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Vor mehr als 10 Jahren hat die Kultusministerkonferenz in den Empfehlungen ,Interkulturelle
Bildung und Erziehung in der Schule” den im Grundgesetz formulierten Gleichheitsgrundsatz
auf den allgemeinen Erziehungsauftrag der Schule bezogen. ,Sie (die Schule) kann dazu
beitragen, das Minderheiten vor Ausgrenzung geschitzt werden und kulturelle Vielfalt als
Bereicherung und wiinschenswerte Herausforderung empfunden wird.” Interkulturelle Kom-
petenz wird in dieser Empfehlung als Schlusselqualifikation fur alle Kinder und Jugendlichen
verstanden. In den 2004 von der KMK formulierten Standards flr die Lehrerbildung wird von
Lehrerinnen und Lehrern erwartet, dass sie die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen
ihrer Schillerinnen und Schiler kennen und die kulturelle und soziale Vielfalt der jeweiligen
Lerngruppe beachten. Mehr noch: Lehrerinnen und Lehrer missen in der Lage sein,
Benachteiligungen zu erkennen und padagogische Hilfen und PraventionsmalRnahmen zu
realisieren (vgl. Kompetenz 4).

Auch die UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes, die Deutschland 1992 ratifiziert wurde,
verlangt in Artikel 28 die fortschreitende Realisierung des Rechts auf Chancengleichheit in
der Bildung. Fur Kinder, die Minderheiten angehéren, wird im Artikel 30 das Recht zur Pflege
der eigenen Kultur, der eigenen Religion und der eigenen Sprache garantiert.

Mit PISA-Studie und Munoz-Bericht wurden Benachteiligungen von Kindern und Jugend-
lichen entlang ethnischer und sozialer Linien im deutschen Bildungssystem aufzeigt. Die
Ursachen hierfiir sind vielféltig. Es steht jedoch aul3er Frage, dass der monokulturelle
Habitus der deutschen Schule ein entscheidender Faktor ist fur Benachteiligung ist. Vielfalt
und Heterogenitat im gesellschaftlichen Leben einer Einwanderungsgesellschaft in Europa
erfordern eine Schule, die auf Inklusion ausgerichtet ist.

Die KMK hat im Dezember 2001 erste Konsequenzen aus der PISA-Studie gezogen und
sieben Handlungsfelder festgelegt. Dazu zahlen auch MaRnahmen zur wirksamen Forderung
bildungsbenachteiligter Kinder, insbesondere auch der Kinder und Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund (Handlungsfeld 4). Damit soll das Ziel erreicht werden, gleiche Bildungs-
chancen fir alle Kinder und Jugendlichen zu schaffen.

Eine wesentliche Voraussetzung fur die Realisierung von Chancengleichheit ist, dass Schule
die Prinzipien von Diversitat und Inklusion systematisch Eingang in Schulentwicklung finden:

» Schule wird im Sinne von Diversity Managing bewusst interkulturell gestaltet, und
zwar unabhangig davon, ob Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund tat-
sachlich zu ihren Schilerinnen und Schilern gehdren.

> Interkulturalitat wird als Querschnittsaufgabe begriffen: Schule ist offen fir interkul-

turelle Erfahrungen und internationale Begegnungen.

Lernarrangements fur interkulturelles Lernen werden systematisch geschaffen.

Multiperspektivitat ist im Fachunterricht selbstverstandliches Prinzip.

Im schulinternen Curriculum wird die kulturelle und ethnische Herkunft der

Schulerinnen und Schiiler berucksichtigt.

» Schule muss auf die diversen Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler
eingehen; sie muss angemessene Lernvoraussetzungen fiir alle Schilerinnen und
Schiiler schaffen.
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» Die Schule entwickelt ein Gesamtsprachenkonzept, das auf den Prinzipien von
Mehrsprachigkeit und durchgangiger Sprachférderung beruht.

> Die Schule nutzt (oder entwickelt) Instrumente zur Schulentwicklung im Sinne von
Inklusion (z.B. Indikatoren, Monitoring).

Als Padagoginnen und Padagogen der schulischen und auRRerschulischen Jugendbildung
setzen wir uns nachdricklich fir Chancengerechtigkeit im Bildungswesen ein: alle Kinder
und Jugendliche miussen unabhéngig von ihrer Hautfarbe, ihrer nationalen/ ethnischen
Herkunft, ihrer sozialen Zugehdrigkeit, ihrer Religion oder ihres Geschlechts, unabhangig
von einer Behinderung oder sonstigen Lebensbedingungen, die Méglichkeit haben, ihre
Potenziale zu entfalten und gré3tmogliche Unterstitzung fir ihre Entwicklung erhalten.

Inklusion beruht auf Werten wie Respekt und Anerkennung, der Wertschatzung universeller
Menschenrechte und grundlegenden demokratischen Prinzipien wie Gleichheit und Freiheit.
Die Vermittlung konsensfahiger Werte und die Orientierung an Demokratie ist Voraussetzung
fur gelebte Diversitéat, die zu mehr Chancengerechtigkeit und Schutz vor Diskriminierung und
Rassismus fuihrt. Schule in der Einwanderungsgesellschaft steht deshalb auch vor der
Herausforderung, den demokratischen Umgang mit Diversitat zu entwickeln und ,Einstel-
lungen und Verhaltensweisen zu foérdern, die dem ethischen Grundsatz der Humanitat und
den Prinzipien von Freiheit und Verantwortung, von Solidaritat und Voélkerverstédndigung, von
Demokratie und Toleranz verpflichtet sind.” (Empfehlungen KMK 1996) Die OECD hat 2005
als eine von drei Schliisselkompetenzen das ,Interagieren in heterogenen Gruppen“ definiert
und versteht darunter: gute und tragfahige Beziehungen unterhalten; die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit; das Bewaltigen und Losen von Konflikten.

Demokratieerziehung ist ein weiteres tragendes Prinzip einer auf Inklusion gerichteten
Schule:
» Schule bietet die Gelegenheit, demokratische Praktiken zu erfahren und einzutiben.
» Die Schulkultur ist gepragt durch demokratische Werte und Kommunikationsformen
im Umgang mit Heterogenitét.
» Menschenrechtserziehung ist durchgéngiges Prinzip.
> Alle Beteiligten haben Gelegenheit, Strategien zu erlernen und anzuwenden, sich
immer wieder neu auf Heterogenitat und demokratische Entscheidungsfindung
einzustellen.
» Formen des konstruktiven Umgangs mit Konflikten werden immer wieder eingetbt
und erprobt.
> Die Auseinandersetzung um demokratische Normen und Werte in der Gestaltung von
Diversitét ist durchgéngiges Prinzip.

Wir setzen uns als Padagoginnen und Padagogen dafir ein, dass Schule dazu beitragt,
Féahigkeiten zu entwickeln, um in regionalen und globalen Kontexten demokratisch handeln
zu kénnen und sich selbst zu einem Modell demokratischer Gesellschafts- und Lebensform
entwickelt.

Das vorliegende Memorandum wurde auf der INKA-Tagung 2007 in Soest diskutiert und

verabschiedet. Es gilt uns als Orientierungsrahmen fur Gestaltung von Schule in der
Einwanderungsgesellschaft.
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