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Die vier zentralen Fragen der Ausbildung

1. Kompetenzfrage: Was sollen Lehrpersonen am Ende kdnnen?
= Standards

2.  Erwerbsfrage: Wo und wie erwerben sie, was sie kbnnen sollen?
= Module

3. Performanzfrage: Wo und wie zeigen sie, was sie konnen?
= Dokumentation

4.  Qualitatsfrage: Was und wie wird bewertet, was sie konnen?
= Prifungen

Quelle ?7?7?



Umversﬂat
............

l Lehrerfortbildung als Personalentwicklung —

personliches Lernen begleiten

1. Zwischen Entwicklungsbedarf und Anderungsresistenz

2. Entwicklungsmotivation = Diagnhosen - Potenzialanalysen
3. Kooperative Entwicklungskompetenz = KESS=>Intranet

4. Kooperative Problemlosekompetenz =» Lehrerforum MPLG

5. Emotionale Kompetenz =» Emotionsarbeit
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Didaktische Prinzipien

« Alle 15 Minuten einen personlichen Kerngedanken notieren:
= signifikant lernen durch Informationsreduktion

 |hren Kerngedanken dem Nachbarn erklaren
= Abruf und Vermittlung

« Sich verdoppeln fur konstruktive Selbstgesprache
= Das innere Kind

= Der innere Regisseur
= Der innere Schutzengel
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« PE = Anderungsresistenz erwarten und verstehen
Entwicklungsziele aktivieren



Problembereiche zwischen

Anderungsbedarf und Anderungsresistenz

Bildungsqualitat Erzienungsqualitat
Pisa... Erfurt, Meil3en, Hildesheim
Fachkompetenzen Selbstkompetenz — Sozialkompetenz
Selbstorganisiertes Lernen Kooperatives Lernen
SOL

\ Qualitat der 1

Lehrergesundheit
Arbeitsbedingungen/ Gesundheitshandeln

Ny N

Schulqualitat Lehrerbildungsqualitat
Schule als Lernende Professionalisierung durch
Organisation lebenslanges Lernen
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Wie kdnnen Lehrende weniger lehren
und gleichzeitig
die Lernenden mehr lernen?

Johann Amos Comenius: Didactica magna, 1657

Warum wurde dieses Leitbild nicht flachendeckend verwirklicht?
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Wer sind Change Agents?

« Change Agent i.e.S. ist ein interner oder externer Berater, der die
Organisation wahrend des Wandlungsprozesses unterstitzt.

Change Agent i.w.S. bezeichnet jedes Organisationsmitglied, das an
dem Veranderungsprozess beteiligt oder davon betroffen ist:

=» Lehrer,
=» Schiler
= Eltern

Ko-Aktion €=>Kooperation €= Kontra-Aktion

Synergieeffekte oder Anderungsresistenz 8



”"”*‘“] Schule als personenbezogene Dienstleistung

Eltern und Schiuler sind nicht

Kunden bzw. Konsumenten

Eltern und Schiler sind wie alle Kollegen

Ko-Produzenten
der Erziehungs- und Bildungsprozesse
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* Vieles hatte ich verstanden, wenn man es mir nicht
erklart hatte. Stanislaw Jerzy Lec

*Einem Kind etwas zu verraten, was es selbst herausfinden konnte,
das ist nicht nur schlechtes Lehren, es ist ein Verbrechen.
(Freundenthal)

10
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Leitbilder ein Kern von Anderungsresistenz

Leitbilder sind kollektive Ideen vom Wuiunschbaren

Ich méchte meine Schiiler sicher zum Lernziel bringen!

Je nach Verbindlichkeitsgrad wirken sie :
 motivierend,

* rechtfertigend oder

 entmutigend (falls verbindlich, aber nicht erreichbar)

11
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Leitbilder sind Absichtserklarungen:

Wer Lernende ,,sicher* zum Ziel fuhren will, ....

Mit Unerwtnschte Nebenwirkungen:

..... fordert abhangiges Lernverhalten, auch wenn er
eigenverantwortliches Verhalten zum Ziel hat, und

..... uberfordert sich selbst als , Alleinunterhalter”
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Wer neue Leitbilder fordert (wie Comenius s.0.),
macht Angst vor dem Verlust der Funktionen des
gewohnten Leitbildes!

50 % aller (Hochschul-) Lehrer/innen leben seit 30
Jahren mit ihren ,bewahrten” Leitbildern!



Bedingungen fir Gesundheit und Leistungsfahigkeit

als Grenze von Anderungsfahigkeit

2.Leistungsvoraussetzungen

Ressourcen
« Soziale

* Organisationale

» Personale
»  Gesellschaftliche
» (Okologische

Belastungsfaktoren




A

Belastung und Beanspruchung

Burnout

Motivation

KONNEN

Uberforderung

WOLLEN
Innere Kundigung
psychische
Gesundheit Ildentifikation
Eignung SOLLEN
Unterforderung

15



Lehrergesundheit und Leistungsfahigkeit
als Passung zwischen

Befriedigungspotenzial Interessen, Bedurfnisse,

l I Werthaltungen

Nach Schuler & Hoft, 2004, S. 291

16
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Entwicklung €y Entwicklung im
Im Beruf Privatleben

Kooperatives Krartquellen ehr Zeit flr
Lernen besser nutzen Partner/-in



Umversﬂat l
.-‘_-._ UUUUUUUU

Ressource / Risikofaktor:
Professionelle Distanz

Inhalt +—— Beziehung

Padagog/in

Lernerfolg

Inre Alltagsfreuden und Alltagsstressoren?

18
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-:..;_...;"1'3?25.:5%&] Freuden im Unterricht bewusster geniel3en

Gratifikationsbilanz durch gezielte Wahrnehmung verbessern

Aktivitat/Entwicklung: SS denken selbstandig mit,...
Nahe: SS suchen private Kontakte zu mir, teilen meine Sorgen,...

Positives Klima: gute Klassengemeinschaft, Freude am Lernen,...
Anerkennung: SS loben vor Mitschillern Kollegen, Eltern,...

Disziplin: SS folgen Anweisungen, sind aufmerksam, ...

19
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-:..;_...;"1'33:5:5%*6] Freuden im Unterricht gunstig attribuieren

Mir geschieht Positives, well...

Persdnliche Kompetenz: bin leistungsfahig, habe Erfahrung,...
Rahmenbedingungen: nutze gute Hilfen, bereite mich grindlich vor,...

Unterrichtsstrategien: arbeite schilerzentiert...

Freizeitausgleich: Arbeit in Haus, Garten, Wandern,...

Kommunikation: Fachgesprache mit Kolleg/innen,...

20



Personliches Lernen
von der Fremdsteuerung zur Selbststeuerung

T-O0-T-E

Fremdsteuerung Selbststeuerung Kooperative
von auRen: Verhal- fdurch Handelnden Selbststeuerung
tensmodifikation

Test Bewertung + Bewertung + Impuls von innen
Handlungsimpuls Handlungsimpuls reflektiert mit
kommt von auf3en kommt von innen kritischem Freund

Operate Handlung auf Selbstgesteuerte Selbstgesteuerte
Anweisung Handlung Handlung “begleitet”
empfundene
Aul3ensteuerung

Test Vergleichende Fremd J Vergleichende Selbst- | Vegleichende
Diagnose motiviert diagnose motiviert den | Selbst-
den “Fremden” Akteur Diagnose mit

Feedback
Exit Bestimmt der Bestimmt der Akteur

“Fremde

21
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Drel Formen der Selbststeuerung

T-O-T-E | Automatische Korrektive Entwicklungs-
Selbststeuerung Selbststeuerung regulative
Selbststeuerung
Test Mantel zukno6pfen, Bewertung + Konflikte,
Ubliches Handlungsimpuls Alternativen
Zeitmanagement... kommt von innen Berufswabhl,
Autopilot Anderung des
Lebenssitils....
Operate Bis der Automatismus I Selbstgesteuerte Handeln nach PEP
gestort wird--> Handlungskorrektur = personlicher
Entwicklungsplan”
Test Vergleichende Selbst- | Vegleichende
diagnose motiviert den | Selbst-
Akteur Diagnose mit
Feedback
Exit unbewul3t Bestimmt der Akteur Bestimmt der Akteur

22
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Kooperatives Lernen (Norm Green)
FOorderung von Selbst-, Sozial- und Lernkompetenz

Mitverantwortung |Durch persodnliche Zielsetzung und
der Schiler partnerschaftliche Zielkontrolle

Entwicklungsarbeit |taglicher Vorsatz flr die Lernarbeit:
fir das z.B. heute in Mathe 4 mal melden

Unterrichtsfach
Entwicklungsarbeit |taglicher Vorsatz flr die sozialen
far die Beziehungen: z.B. X unterstltzen
Gemeinschaft

Entwicklungsarbeit |taglicher Vorsatz fur die
fur sich selbst Selbstkontrolle: melden, nicht in die
Klasse rufen. 23




Gute und gesunde Lehrer fordern Schiler, ihr Kollegium
und sich selbst!

Mitverantwortung |Durch personliche Zielsetzung und
der Lehrer partnerschaftliche Zielkontrolle

sich selbst

|

Entwicklungsarbeit Schgler/|nnen In
Fir und mit > Erziehung und
Unterricht
®

Kolleg/innen u. Schule
Organisations-, Unterrichts- +
Personalentwicklung

@ - Lernentwicklungsbericht tber Arbeits- und Lernschwerpunkte letzte Woche 24
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Aktivierung der Change-Agents
Betroffenheit und Entwicklungsbereitschaft
fordern, ohne...

e ... Schuldbewusstsein und Widerstand
e ... Angstdruck

e ... Spaltung des Kollegiums in ,Engagierte* und , Faule®

25



Absichtslosigkeit

Sorglosigkeit,
Konzentration auf Anderes

Absichtsbildung

Vorahnung, wachsenyes
Problembewusstsein

Vorbereitung

Konkreter Handlungsplan inner-
halb von Wochen umzusetzen

Handlung

Seit einigen Monaten Selbst-
wirksamkeitserfahrungen

Aufrechterhaltung

Unangefochtene
neue Routine

Bilder, die
betroffen
machen

Phantasie-
reisen

Befunde mit
Befindlichkeit
konfrontieren

Statt Einzel-
betroffenheit

Gruppen-
interesse
wecken

MW TR BRI W N Yy W

Anderungs-
resistenz

Anderungs-
bereitschaft
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Betroffenheit oder Abwehr?

.Geh Du vor", sagte die Seele zum Koérper,
,auf mich hért er nicht,
vielleicht hért er auf Dich.,

"Ich werde krank werden,
dann wird er Zeit fiir Dich haben",
sagte der Koérper zur Seele.

27



Veranderungs-
stadium

Motivierungsaufgabe

Keine Problem —
bewusstheit

Ambivalenzbewusstsein fir den Status quo starken,
Selbstbetroffenheit und kollegiale Betroffenheit wecken,
Befindlichkeit mit Befunden konfrontieren, Erh6hung der
Wahrnehmung von Risiken und Gefahren des aktuellen
Problemverhaltens ohne Abwertung des Bisherigen

=>» Bilder / Spriche/ individuelle und gruppenbezogene
Diagnosen Befund — Befindlichkeit;

Nachdenklichkeit

Beeinflussen der Entscheidungsbilanz — Grinde fur Veranderung
erfragen, Risiken bei Beibehaltung des Problemverhaltens
entwickeln lassen, Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung ftr
die Veranderung des Risikoverhaltens = Diagnhosen;
Lehrerforum

Entscheidung

Unterstltzung beim Herausfinden der besten Handlungsstrategie
zur Erzielung positiver Verhaltensanderungen = Diagnosen,
KESS-Gruppen mit Forum; Lehrerforum

28



[T

----- Universitat

«d: LUNEBURG
® = Institut fiir Psychologie

Prof. Dr. Bernhard Sieland

Veranderungs- Motivierungsaufgabe
stadium
Handlung Unterstlitzung der Klienten bei wichtigen

Veranderungsschritten = KESS-Gruppen mit Forum

Aufrechterhaltung

Unterstitzung beim Finden und Implementieren von
Strategien um einen Ruckfall zu vermeiden = KESS-
Gruppen mit Forum

Ruckfall

Unterstitzung der Klienten beim erneuten Durchlaufen des
Prozesses von Problembewusstheit, Entscheidung und
Handlung ohne stecken zu bleiben oder durch den Ruckfall
demoralisiert zu werden. = KESS-Gruppen mit Forum

29
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360 9 Diagnosen

Diagnosegeleitete bedarfsorientierte Entwicklungsarbeit

Selbst-
beurteilung
Urteil durch Urteil durch
' Peers/Zielgruppe
Fachleute und — L ehrer/in ¢ . grupp
Vorgesetze

Urteile durch Tests oder
Verhaltensproben

30
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1. Nennen Sie 5 Kriterien fir besondere Eignung bzw.
Nichteignung zum Lehrerberuf.

2. Welche davon halten Sie flur bildbar im Rahmen einer
guten Lehrerbildung — welche mussen mitgebracht

werden?

31



Eignungkriterien aus derSicht vonSeminarleiter/-innen

1017 Nennungen von 67 Seminarleitern

Grundeinstellung zum Lehrerberuf

Padagogische Kompetenz

Soziale Kompetenz

Sach- und Fachkompetenz

GESUNDHEITLICHE Voraussetzungen

Sonstiges

personliche Kompetenzen

Uberdauernde Personlichkeitsmerkmale

Entwicklungskompetenzen / Anderungsresistenz

Ichstarke

weitere personliche Kompetenzen




Eignungkriterien aus derSicht vonSeminarleiter/-innen

1017 Nennungen von 67 Seminarleitern

Grundeinstellung zum Lehrerberuf 61
Padagogische Kompetenz 57
Soziale Kompetenz 170
Sach- und Fachkompetenz 140
GESUNDHEITLICHE Voraussetzungen 58
Sonstiges 19
505
personliche Kompetenzen 512

Uberdauernde Personlichkeitsmerkmale 203
Entwicklungskompetenzen / Anderungsresistenz 180
Ichstarke 82

weitere personliche Kompetenzen 5%s




Uberdauernde Personlichkeitsmerkmale = 203 Nennungen

Eignung 136 Nichteignung 67
Humor 21 | Angstlichkeit 13
Offenheit/ Aufgeschlossenheit 20 Introvertiertheit 8
Flexibilitdt/ Spontaneitat 19 Intellektuelle Defizite, Dummheit 7
Positive, personliche Ausstrahlung 12 Wenig Temperament, Tragheit 7
Kreativitat 11 Faulheit 6
Positive Lebenseinstellung, Grundeinstellung 8 Mangelnde Flexibilitat 5
Gefestigte, stabile Personlichkeit 8 Jammern 4
Intelligenz, schnelle Auffassungsgabe, Logisches Denken 5 Humorlosigkeit 3
Heiterkeit, Frohlichkeit 5 Pessimismus 3
Geduldig, Ruhe 4 Egoismus, Egozentrik 3
Fleif3 4 Launisch, wankelmiitig 2
Temperament, Schwung und Dynamik 3 Negative Ausstrahlung 1
Freundlichkeit 3 Mangelnde Kreativitat 1
Mut und Zuversicht 2 Ungeduldig 1
natlrliche Autoritat 2 keine Autoritat 1
Vertrauen 2 Wenig Vertrauen 1
Ausgeglichenheit 2 Schichternheit, 1
Emotionsfahigkeit, emotionale Warme 2




Entwicklungskompetenzen =» 180 Nennungen

Eignung 14 | Nichteignung 40
0

Kritikfahigkeit (Selbstkritik) 23 | Unselbststandigkeit 10

Reflexionsfahigkeit/ klare Selbstreflexion 23 | Mangelnde Kiritikfahigkeit 9

Innovationshereitschaft/ -offenheit 15 | mangelnde Reflexionsfahigkeit 7

Eigeninitiative 15 | Innovationsresistenz 3

Engagement 14 | Mangelndes Engagement 3

Lern- und Leistungsbereitschaft 11 | Geringe Eigeninitiative 3

Selbststandigkeit 9 | Keine Lern- und Leistungsbereitschaft 2

Neugier 9 | Kein Neugierverhalten in beruflicher Hinsicht 1

Zielstrebigkeit, Zielorientierung 6 | Geringe Zielstrebigkeit 1

Eigenverantwortlichkeit 4 | keine Bereitschaft, Neues auszuprobieren 1

Mut zu Experimenten 3

Umgang mit Schwéchen , Erkennung der eigenen Grenzen 3

Ehrgeiz 2

Entscheidungsfreudigkeit 2

Bewusstmachung von Stérken 1
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Soziale Kompetenz =»170 Nennungen

Eignung 101 | Nichteignung 69
Teamfahigkeit 18 | Beratungsresistenz 27
Empathie, Einflihlungsvermdgen 17 | Mangelndes Einflihlungsvermdgen 15
Kooperationsfahigkeit 10 | Mangelnde Teamféhigkeit 9
Bereitschaft Beratung zu suchen bzw. 9 | Mangelnde Kommunikationsfahigkeit 9
anzunehmen und konstruktiv umzusetzen

Kooperationsbereitschaft 9 | Mangelnde Kontaktfahigkeit 9
Guter Umgang mit Kindern (Eltern, 8 | Einzelkdmpfer 5
Kollegen, Vorgesetzten)

Kommunikationsféhigkeit 8 | Mangelnde Sozialkompetenz 5
Kontaktfahigkeit, -freudigkeit 7 | Mangelnde Kooperationsbereitschaft 4
Hohe Sozialkompetenz 6 | Kein Bezug zu den Schilern 3
Sozialintegratives Verhalten 3 | Distanzlosigkeit 3
Kommunikationsbereitschatft 3 | Unnahbarkeit 3
Situationsspezifisches Nahe-Distanz- 1 | Mangelnde Kommunikationsbereitschatft 1
Verhéltnis

Zuwendung 1

Kollegialitat 1

36



Sach- und Fachkompetenz = 140

Eignung 91 | Nichteignung 49
umfangreiches theoretisches Fachwissen 17 | Organisationsschwierigkeiten (auRere, innere) 12
Organisationsfahigkeit/Selbstorganisation 16 | Fehlende Sachkompetenz, fachliche Defizite 11
Methodenkompetenz, Methodische Vielfalt 7 | Didaktische Defizite 6
Didaktische Kompetenz 7 | Sprachliche Defizite 6
Strukturiertheit, Transparenz, Schwerpunkte setzen 7 | Unstrukturiertheit 3
Effektives und gutes Zeitmanagement 7 | Keine Lernfortschritte in didaktischer Kompetenz 3
Sprachliche Kompetenz, sprachliche Sicherheit und 7 | Desinteresse fir fachliche Inhalte 2
Gewandtheit

Ressourceneffektives Arbeiten (Zeit, Material, Kraft), 3 | Monotonie im Unterricht 2
Arbeitsékonomie

Interesse flr fachliche Inhalte 3 | Fehlende Methodenkompetenz, keine methodische Position
Bereitschaft fur Fortbildung 3 | Kein oder mangelhaftes Zeitmanagement

Unterricht fiir Kinder sehr spannend und interessant Fachferne Zielsetzung

gestalten

Blick (iber den Tellerrand (hier: Klassen- zimmer) hinaus 2 | Defizitorientierung 1
Vernetztes Denken Uber Fachergrenzen hinweg 2

Starkenorientiertes Arbeiten mit Schilern 1

Unterrichtskompetenz 1

Fahigkeit einfach und deutlich zu sprechen 1

Féhigkeit klare Anordnungen zu geben 1

Schiilerorientierung 1

Induktive Lehr-/Lernplanung 1

Gutes Allgemeinwissen 1

Lernt&tigkeit der Schiiler im Fokus, nicht die eigene 1

Person




Ich-Starke =» 82 Nennungen

Eignung 34 | Nichteignung 48
[__)urchsetzungskraft, 10 | unkorrekte Selbsteinschatzung 11
Uberzeugungskraft
Selbstbewusstsein 6 | Unsicheres Auftreten 8
Selbstsicherheit 5 | Geringes Durchsetzungsvermdgen 7
Sicheres Auftreten 5 | sucht Schuld bei anderen 6
positives Selbstwertgefiinl 2 | Negatives Selbstbild 4
realistische Selbstwahrnehmung 2 | Selbstiiberschatzung 4
Konfliktfahigkeit 2 | Unsicherheit 3
Fahigkeit, einen Standpunkt begriindet | 1 | Geringes Selbstwertgefiihl 2
ZU vertreten
Keine Angst vor Schilern, Eltern, 1 | Geringes Selbstvertrauen 2
Kollegen, oder vor Verantwortung

0 | Hilflosigkeit 1
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Grundeinstellungen zum Lehrerberuf =» 61 Nennungen

Eignung 35 | Nichteignung 26
Liebe zu Kindern 6 ,GIb mir Mentalitét* 5
Zupackende Art, Arbeit sehen und angehen 5 Fehlende Liebe zu Kindern 4
Schwierigkeiten als Herausforderungen 3 Fehlende Loyalitat gegeniiber dem System/ Vorgesetzten | 3
betrachten
Freude am Beruf 3 Schule als Notnagel 2
Freude am Umgang mit Kindern 3 Lehrer als ,schoner Job* 2
Freude am Lehren und Fiihren von Kindern 2 Lehrerberuf nur ein ,Job* Interesse am Wonhl der Kinder 2
Interesse an Kindern 2 Wenig Interesse an Schiilern 1
Interesse an Schule und Schulentwicklung 2 Fehlendes Interesse, Fehlendes Interesse an Tatigkeit 1
Akzeptanz des Bildungsauftrags 1 Freut oder argert sich, wenn die Schiler etwas nicht 1
verstehen
Freude am geistigen Austausch 1 Mangelnde Identifikation mit dem Beruf 1
Interesse an den Denkwegen der Kinder 1 Fehlendes Leithild 1
Beruf, nicht Job 1 Mdchte nur mit seinem eigenen Wissen bzw. Kénnen
prahlen
Grol3e Identifikation mit dem Beruf 1 Erwgrtung, dass Anstrengungen immer mit Erfolg belohnt | 1
werden
Berufswahl aufgrund eigener 1 Fehlende Identifikation mit der Aushildung 1
Erziehungstheorien von Schiilern
Freiwilligkeit 1
Lehrender nicht nur Erzieher 1
Berufsethos 1




Padagogische Kompetenz =» 57 Nennungen

Eignung 30 | Nichteignung 27
Respekt und Wertschatzung Menschen/Schilern 5 | Mangelhaftes Rollenverstandnis (fehlende Abgrenzung, falsche 9
gegenliber Solidarisierung mit den Schilern, Konfusion, keine Annahme)
Padagogischer Bezug 3 | Fehlender padagogischer Bezug 3
Konsequentes erzieherisches Verhalten 3 | Kein emotionaler Bezug/Zugang zu den Kindern 3
Padagogisches Geschick (teilweise Naturtalent) 2 | Fehlende Vorbildwirkung 2
Klares Verstandnis der Erziehungs- und Fihrungsrolle [ 2 | Kinder nicht wertschatzen 1
Vorbildwirkung — Annahme des Bildungs- und 2 | Padagogisches Unvermdgen 1
Erziehungsauftrages
Hinterfragen der eigenen Rolle — Distanz zur Rolle Inkonsequenz
Grenzen setzen Keine Lernfortschritte in padagogischen Kompetenzen
Bereitschatt fur Fortbildung Kann den momentanen Entwicklungsstand der Kinder nicht

einschéatzen
Kann sich auf das jeweilige Niveau der Schiiler herab 1 | Kein Uberblick 1
denken
Uberblick tiber die Klasse/Gruppe Machtaustibung
Féhigkeit zum Perspektivenwechsel Schiiler wird nicht als Klientel angesehen, das es zu bedienen gilt
Grenzen zu respektieren und trotzdem nach Kein Bezug zu den Schiilern, daher Disziplinschwierigkeiten, denen
Handlungsalternativen suchen dann mit Sanktionen begegnet wird
Psychologische Fahigkeiten 1 | Hauptinteresse an padagogischen und psychologischen Theorien 1
Erziehungskompetenz 1
Klare Wertvorstellungen 1
Fahigkeit zur differenzierten Betrachtung von 1

Schulern étheoretisch fundiert, diagnostisch, Prozess
begleitend)

Arbeit mit Bestarkungen

Erinnerung an das eigene Schiilersein




Weitere persdnliche Kompetenzen =» 59 Nennungen

Eignung 33 | Nichteignung 26
Begeisterungsfahigkeit 7 | Unzuverlassigkeit 6
Blick fur das Wesentliche 5 | Mangelnde Motivation 3
Verantwortungshewusstsein 4 | Verantwortung wird nicht getragen, 2
Nichterkennen der (ibernommenen
Verantwortung flr Schler
Ehrlichkeit 3 | Moralische Mangel, Unehrlichkeit, Vortauschung | 2
bestimmter Fahigkeiten
Authentizitat, Einbringen der eigenen 2 | Zynismus 2
Personlichkeit
Kulturelle Offenheit 2 | Theoretiker ohne Praxisverstandnis 2
Gerechtigkeitssinn 1 | Unplnktlichkeit 2
Punktlichkeit 1 | Mangelnde Begeisterungsfahigkeit 1
,ittliche Reife* 1 | Unféhigkeit, wichtiges von unwichtigem zu 1
trennen
Mut zur Selbstdarstellung, 1 | Ungerecht sein/ handeln, 1
schauspielerisches Talent
Besondere Interessen, Hobbys 1 | Ungeschick 1
Zuhdren konnen 1 | Unreif 1
Wahrnehmungsfahigkeit 1 | Scheu vor Erwachsenen 1
Fahigkeit andere zu begeistern 1 | Schleimerei 1
Begabung 1
Pflichtbewusstsein 1
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Sonstiges = 19 Nennungen

Eignung

14

Nicht-Eignung

Positive Lebenseinstellung, Grundeinstellung

Pessimismus

Guten Willen (christliche Komponente)

Ungepflegtes AuBeres

Sinnorientierung am Leben

Fehlende Umgangsformen

(= || O

Akzeptierte Strenge

Akzeptanz der Schler in Verbindung mit Lernerfolg

Interesse an gesellschaftlicher Arbeit im Bereich
Behinderte

R, |~ |

Anwarter ,alter* und erfahren — am besten eigene
Kinder
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Gesundheitliche Voraussetzungen =» 58 Nennungen

Eignung 26 | Nicht-Eignung 32
Hohe Belastbarkeit/ Durchhaltevermdgen 14 | Mangelnde Belastbarkeit 9
Gesundheitliche Stabilitat (seelische und 5 | Gesundheitliche Instabilitat (seelische und 7
korperliche) korperliche)
Frustrationstoleranz 2 | Krankheit (seelisch, korperlich) 5
Erhalt personlicher Ressourcen 2 | Massive personliche/ psychische Probleme, 3
Soziales Netz, das tragt 2 | Mangelnde Frustrationstoleranz 2
Gute Work-Life-Balance 1 | Konstitutionelle Schwache (Magersucht, 2
Alkoholmissbrauch)
Depressionen 1
Resignation 1
|dentitdtsschwierigkeiten 1
Flucht in Krankheit 1
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httpillpsychologie.uni-lueneburg.de/umfrage/

Adresse &) http: //psychologie.uni-lueneburg. defumfrage/ ﬂ Pwechseln zu | Links | '€ "|
| || |Hier haben Sie die Moglichkeit, ausgewahlte Diagnoseverfahren als Einzelpersonen sowie als Gruppen D
Password: durchzufihren. Sie erhalten perstnliche Informationen dber Ihre individusllen Starken und Schwachen, die

redistrieren
Passwort

WErgessent

Menue

Home

Tests

Ubersicht
A B
Beil

Extra
Was kostet

irn Alltag

MNerven? Was

gibt Kraft?

kein anderer einsehen kann. Als Mitglied einer ANGEWMELDETEN Gruppe kénnen darlber hinaus Thre
personlichen Werte zu den zusammengefassten YWerten der Ubrigen Gruppenmitglieder in Beziehung setzen.
Es ist auch maglich als Einzelner oder Gruppe, die Diagnosen spater {etwa nach einer gezielten MabBrnahme)
zu wiederholen, um Yeranderungen bzw, Entwicklungsrichtungen in den Einzel- oder Gruppenwerten zu
erlkennan, Wenn Sie in den Ergebnistabellen auf Ihre Einzelwerte klicken, dann werden [hnen lhre Werte
onling erklart und Sie erhalten Hinweise, was Sie als nachste Schritte mit Ihrem YWerten unternehmen
kénnen,

Informationen dber die Einlog-Prozedur sowie Uber ein Beispiel zur Werwendung der Potenzial-Analysen in
einem Schulkollegium erhalten Sie hier (Word-Dokument - S2kb)

Wenn Sie Fehler entdecken, bitte ich Sie, mir kurz eine Mail zu schreiben, wann und wo dieser Fehler auftrat,
damit ich ihn maglichst schnell beheben kann,

Vielen Danl!

Info:

Wir danken www . opus-nrw.de sowie dem Projekt Lehrergesundheit des Landes Rheinland-Pfalz. Beide haben
uns bei der Entwicklung und PAege der Web-Site substanziell unterstitzt,

OPUS\ N[ W

Netzwerk Bildung und Gesundheit

DG

Gemeindeurnfallversicherungs-
verband

Rheinischer Gemeinde-

@
.x unfallversicherungsverband

|@ bt fehrergesundheit. bildung-rp. de/f

] e nterret



- Universitat
'z LUNEBURG
Institur fiir Pswchaldnnie

Frof. Dr. § 3 Umfrage-Skript - Microsoft Internet Explorer

=10l x|
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Exfras 7 ﬁ
Ezurick v = v @ [8 4 | @suchen GaFavoriten @Medien # | G & =
Adresse &) http:/fpsychologie.uni-ueneburg. defumfrage/umfrage. php?UIN=0 1b 383 72a0464449fd3c6 37 1 1ef4 1 78dRUMfrageic j @ wechseln zu | Links | €5 ~

Menue AVEM
Home Umfrage: AEM
Log Out Beschreibung: Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AWVEM)
(U, Schaarschmidt und A, Fischer: AVEM, Frankfurt Swets & Zeitlinger B,
My Account 1996)
Daten bisher
teilgenommen: 3
Tests davon 3. 24.08.2002 (Auswertung ansehen)
abgeschlossen: 02.10.2002 {Auswertung ansehen)
Ubersicht 22.01.2003 (Auswertung ansehen)
% davon noch nicht
bell abgeschlossen: 0O —
Extra Teilnehmen

Was kostet im Alltag
MNerven? Was gibt
Kraft?

Administration

Gruppen

Gruppenstatistiken

ASSHameln
Basbergschule

BBS 1x

BES W Braunschweig
BBS-7

|@'] bt /fpsychologie.uni-Hueneburg. de/umifrage/auswertung. php?UIN=8 1b3837ealde4449fd3ce 37 1 1ef4 1 l_ l_ l_ |ﬂ Internet

SN
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3 Umfrage-Skript - Microsoft Internet Explorer

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten Extras 7

Ezurick v = v @ [8 4 | @suchen GaFavoriten @Medien # | G & =
Adresse [&] htip: Hipsychologie.Uni-ueneburg, de/umfrage/auswertung.php PUIN=5 1b383730464449fd 306 37 1 1ef4 1 75 daUserl) j wechseln zu | Links ™

n:

b2

Stanine-Herte
1 2 3 4 H] B r 8 9

L]

Basbergschule

BBES 1=

BEBES W Braunschweig o ) )
BES-7 Sub jektive Bedeutsankeit der Arbeit

BBES BS

BEBS BS E
BBS BS FS
BBEs BS FEEG
BBS BS LEG VYerausgabungsbereitschaft
BES BE LKG
BES BS Sozi
Deutschdidak ik Perfektionsstreben
Frauen und Flhrung
0s/04

GBSpringe Distanzierungsfahigkeit
HROBarnstorf

Leszingschule P thei Hi fole)
NI_I KESS eslgnationstendens [N 1SSErTOLE

COpus Soest
OPUS-SIEGEM

Passau
Rohrbach
Rottal Innere Ruhe - Ausgeglichenheit L
Sieland S5 2003
Sieland S504
ZAGE04 Erfolgserleben in Beruf

Beruflicher Ehrgeiz

Of fensive Froblenbewdltigung

User ohhne Gruppe

Lebenszufriedenheit

alle User

Erleben Sozialer Unterstutzung

Status

Klicken Sie auf die Kreise um tiefergehende Informationsn zu erhalten,

Zur Zeit sind 1

HHHHH LS YO W PPN RPN HE

& Fertig ||| | internet

SN
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M 7} AVEM - Distanzierungsfihigkeit - Microsoft Internet Exploi _

=10 x| =10] x|

n:

Distanzierungsfahigkeit

Erklérung: 24 1 78dRUserl j #wechseln zu | Links 7| & ‘|
Lehrerinnen und Lehrer erleben taglich in der Schule Belastung und Stress - auch ine-Herte D

deswegen, weil der padagoqgische Auftrag nie abgeschlossen ist und viele erzieherische > & 7 8 @
Aufgaben unerledigt liegen bleiben. Gerade deshalb ist es wichtig Gedanken an die Schule
nachmittags auch einmal abzuschalten und sich von schulischen Problemen innerlich frei

machen zu kénnen,

Fenster schliessen wieiter zu: Thre Daten
Leszingschule . . L.
ML KESS Rezignationstendenz {bei Hiszszerfolg}
COpus Soest
OPUS-SIEGEN Of fensive Froblenbewdltigung
Passau
Rohrbach
Eottal Innere Ruhe - RAusgeglichenheit -
Sieland S5 2003
Sieland S504
ZAGE04 Erfolgserleben in Beruf

User ohhne Gruppe

Lebenszufriedenheit

alle User

Erleben Sozialer Unterstutzung

Status

Klicken Sie auf die Kreise um tiefergehende Informationsn zu erhalten,

Zur Zeit sind 1

HHHHH LS YO W PPN RPN HE

s (L

@] javascript:openwindow(UserUmfrageld=7 28 UIN=6 1b3837ea0464449fd3c6 371 1efd 1768deGruppenid=!| | | |4 Internet
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3 AVEM - Distanzierungsfahigkeit - Microsoft Internet Explorer _ — |EI |i| - |EI |i|
. . . . OF  FPDOF Createl x
Distanzierungsfahigkeit
25% < DEZe T E.
Thre Daten: A & == A - [FDesign TOneue Folie |
Sie schatzen Thre Fahigkeit zur psychischen Erholung von der Arbeit als sehr niedrig =in.
Mur 25 Prozent der Lehrerlnnen im Allgemeinen erreichen gleiche oder noch niedrigere
Werte als Sie. Eine geringe Distanzierungsfahigkeit hat Yor- und Nachteils: :
; 4 *+ Folienlayout 7 2
Einerseits zeigt es, wie engagiert Sie sind und wie Thnen Schilerinnen, Schiler und Eltern, «| Folienlayout tibernehmen:
Kolleginnen und Kollegen sowie schulische Ereignisse am Herzen liegen.
Textlayouts =
Andererseits baedeutet das permanente Gribeln um Ereignisse Dauerstress und —
psychische Belastung. Dies kann auch dazu fuhren, dass Sie mit Mitmenschen —
Schwierigkeiten bekommen - oder diese mit Thnen, wenn Sie gedanklich nur urm Thren
Beruf kreizen und Freizeit bzw. andere Lebensbereiche nicht mehr genieken kénnen.
Achtung: Sorgen Sie dafur, dass Sie andere Interessen pflegen und die schulischen i ol | g
Probleme relativieren kénnen!
Inhaltlayouts
. = -
Z ®H
e — = 8
4 o L1
H EN B2|E2
— = L bl g
5 fa]
O v
= . | k)
L= . (& 21 |as2
[ - Z -
6 =
== m == Klicken Sie, um Notizen hinzuzufiigen =
Tovwt— 1md Tnhaltlouoeite d
J ¥ Einfligen never Folien anzeigen
w
Folie 5§ von 56 Standarddesign Deutsch (Deutschland) (55 4 A
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Frof. Dr. § 3 Umfrage-Skript - Microsoft Internet Explorer - |EI |i|
Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten Extras 7 i
Ezurick v = v @ [8 4 | @suchen GaFavoriten @Medien # | G & =

Adresse &) http:/fpsychologie.Luni-ueneburg.defumfrage/ausweriung.php PUIN =8 1b 383 7ea0464449fd 3c6 37 1 1ef4 178daUserl j @ wechseln zu | Links | €5 ~

Ubersicht iiber die Teilergebnisse D
Log Dut
Bereich: ]
My Account
Daten Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit:
Tests Ichstarke:
Ubersicht
% Emotionale Ausgeglichenheit:
Extra Intellektuelle Meugier:
Was kostet im Alltag
Merven? Was gibt
Kraft? Selbstdisziplin: —
Administration Geduld:
Sruppen

Modellverhalten:

Gruppenstatistiken

ASSHameln Stimme:
Basbergschule

BES 1x

BEBES W Braunschweig
BBES-Y

BES BS Politische Unabhangigkeit:
BBES BS E
BES BS FS

BBS BS FSEG Physische und psychische Belastbarkeit:

PRZ RO | Frz

& Fertig ||| | internet

Organisationstalent:

SN
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el 2 Beil - Ichstarke: - Microsoft Internet Explorer - o] x| - 0| x|

Ichstirke: i

Erklarung: L 1 78R Userl j P wWechseln zu | Links | €5~

In Schule und Unterricht geht es oftmals nicht nur darum, freundlich auf andere Menschen  kse D
einzugehen und ihnen bei Problemen zu helfen, sondern es ist immer wieder notwendig,
Schilern gegeniber auf berechtigten Forderungen zu bestehen oder sich wvon den
Winschen mancher Eltern klar abzugrenzen, Dies erfordert aber ein betréchtliches Mak an
Ichstarke und auch die Fahiglkeit, mit verschiedenen Erwartungen von unterschiedlichen
Seiten umzugehen,

Fenster schliessen weiter zu: [hre Daten

Mervenys Was gqibt

Kraft? Selbstdisziplin: —
Administration Geduld:
Gruppen

Modellverhalten:

Gruppenstatistiken

ASSHameln Stimme:
Basbergschule

BES 1x

BEBES W Braunschweig
BBES-Y

BES BS Politische Unabhangigkeit:
BBES BS E
BES BS FS

BBS BS FSEG Physische und psychische Belastbarkeit:

PRZ RO | Frz

& Fertig ||| | internet

Organisationstalent:

N
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2} Beil - Ichstarke: - Microsoft Internet Explorer _ - o] x| - 0| x|
CF  PDF Create! bS
Ichstarke: -
28% < | RED=CYE.
Thre Daten: A & == A - [FDesign TOneue Folie |
Sie erwarten auf diesem Gebiet eher starke Belastungen:
¢ Suchen Sie Verhaltensbeispigle aus berufsahnlichen Situationen, in denen Sie ihre | & » Folienlavout - x
Starke auf diesem Gebiet erfahren haben. v
¢ Fragen Sie einen kritischen Freund, ob er ihre Selbsteinschatzung nachvollziehen a | Folienlayout iibernehmen:
kann. “
Textlayouts =
* Suchen Sie Beispiele von Bekannten, bei denen das vermutlich anders ist. v
¢ Welche Chancen brachte es fir Sie, wenn Sie sich auf diesem Gebist starker
fortbilden wirden E—
¢ Sprechen Sie darUber mit Kolleglnnen, die sehr ahnliche oder gerade andere
Antworten gegeben haben,
Achtung: Dieses Problem ist weiter verbreitet als Sie denken! Bestimmt haben auch Inhaltlayouts
&2 = : i |
z H
e = 4
10 | icowes i c b 5
- -
el N S| -
Ea=o ]
E T = Ba(BE2
_ : i o O
LN N I a2
5y " Z -
e + N - 2 aa 2Y B2
= . A |
12 -=;=
i Klicken Sie, um Notizen hinzuzufiigen =
13 ﬂ Tovt— ynd Inhaltlowoeite hd
= ¥ Einfligen never Folien anzeigen
D =]
zeichren~ [y AutoFormen- ~ DO E 4 B E@ d-L-A-=E=5 0@ .
Folie 8 von 59 Standarddesign Deutsch (Deutschland) (55 4 A
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Grundbegriffe---kooperatives Lernen --- Kontrollverlust--- Beispiele

http://psychologie.uni-lueneburg.de/umfrage/

Gruppenname: Sieland 5504
Anzahl Mitgheder: 110

LIrnfragen Gesamt: | AVEM: | Beil:
Anzahl tellgenommener Umfragen: 208 103 105
Anzahl abgeschlossener Umnfragen: 190 95 Q4
Anzahl nicht abgeschlossener Umfragen: | 18 7 11

A131457K, A1407650, A151541F, A27 10620, A27 1062k, A3016350, AS405850G
£391=47H, A4014665, A401366K, A4406351, A4061 775K, A4714537W, 2491147,
A9059991, B2Z219648, BZ91854H, B5208428, B352562H, B2210539P, ©161364E,
C221424M, C240862, C2903440, C322050F, C351 785K, C392239E, C91152]
Co1749kK, 1118258, D1211624, D231558L, 24105350, D290862W, D57 1929k
EZ2219468, E3Y1229M, EBO95Z0, F1613335, F2611455, F4419654, F431532C,
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Grundbegriffe---kooperatives Lernen --- Kontrollverlust--- Beispiele

BEIL Anzahl geringe Mittel | Anzahl hohe
Bereich N =93 Belastung Belastung
Dienstort: 27 27 39
Problemschuler/innen 19 38 \‘ 36
Notwendigkeit des Beurteilens: 29 29 35
Physische und psychische 20 32
Belastbarkeit:

Selbstdisziplin: 34 29 30
Kollegium: 31 34 28
Intellektuelle Neugier: 34 35 24
Ichstarke: 35 36 22
Organisationstalent: 41 30 22
Emotionale Ausgeglichenheit: 41 23 19
Anerkennung: 41 23 19
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BEIL —Items als vordringliche Ausbildungswunsche

Starkste Ausbildungswiinsche N= 152 Starkste Fortbildungswiinsche ~ N=145

Von Lehramtsstudierenden von Lehrerlinnen
4=ziemlich u. 4 = ziemlich u.
5=aul’erordentlich 5 = aulRerordentlich
Problemschuler/innen 66,3% Problemschuler/innen 60,7%
Phys. + psych. Belastbarkeit 60,3% Phys. + psychische 56,1%
Belastbarkeit
Ichstarke 57,3% Stimme 51,2%
Eltern 56,9% Ichstarke 40,9%
Stimme 45% Geduld 34,2%
Selbstdisziplin 43,4% Emotionale Ausgeglichenheit 28,2%

Emotionale Ausgeglichenheit 42,1% Selbstdisziplin 28% 4



Bereich Anzahl Anzahl Anzahl hoher
niedriger Werte | mittlerer Werte Werte

Subjektive Bedeutsamkeit 16 13 2

der Arbeit

Beruflicher Ehrgeiz 3 22 6

Verausgabungsbereitschaft 6 16 9

Perfektionsstreben 8 16 7

Distanzierungsfahigkeit / 19 5

Resignationstendenz (bei 8 18 5

Misserfolg)

Offensive 10 18 3

Problembewaéltigung

Innere Ruhe - 6 / 15 10

Ausgeglichenheit \

Erfolgserleben im Beruf 6 12 13

Lebenszufriedenheit 5 19 7

Erleben Sozialer 2 18

11
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Schiilerlnnen Studentinnen Junglehrerinnen Erfahrene Lehrerlnnen

Sie sind eine Schilerin
. und Obetlegen, ob Sie ein Lehrerstudium beginnen saollen?
Informationen

Selbsterkundung
Gefiihrte Touren
Reportagen
Links

=ie sind ein Lehrer-Student
Kontakt und méachten lhre Zukunft planen?

ber CCT

SR

Fiir Beraterlnnen

Sie gind eine junge Lehrerin und suchen Unterstitzung in den
ersten Berufsjahren ader Tipps zur beruflichen Orientierung?

[English wersion]

=ie sind eine erfahrene Lehrperson
und mochten Karere im Schulbereich machen oder sich
beruflich verdnderm?
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Klientin: 060782
Gruppe: LUNEBURG
Tour-Nummer: 2
Abschluss der Tour: 2004-05-18

Ergebnisse in den Selbsterkundungs-Verfahren

Globalausivertung: Berufshezogene Interessen

agem O™ nochumgem | %™ | gam
Unterricht gestalten X
Soziale Beziehungen fordern X
Auf spezifische Bedurfnisse eingehen X
Verhalten kontrollieren und beurteilen X
Mit Eltern und Kolleglnnen zusammenarbeiten X
Sich fortbilden X
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) Y
Detailauswertung
S0 gern fordern Sie vermutlich soziale Beziehungen:
sehr ungern weder gern gern sehr
ungern noch ungern gern
mich in der Pause mit Schillern unterhalten X
mit den Schilern einen Ausflug machen X
Spiele und Ubungen zum sozialen Lernen durchfiihren X
Konflikte zwischen den Schiilern zu kldren versuchen X
die Schiiler bei der Gestaltung des Unterrichts mitentscheiden lassen X
Soziale Beziehungen fordern: gesamt X

Ein gutes soziales Klima innerhalb einer Schulklasse ist eine wichtige Basis flr ertragreiches Lehren und Lernen und es ist auch eine
wichtige Bedingung dafor, dass sich Schilerlnnen und Lehrerlnnen in der Schule wohlfuhlen. Lehrerlnnen sind zwar nur ein Teil des
sozialen Gefliges, ihr Einfluss pragt aber doch sehr stark die Atmosphare in einer Klasse. Besonders deutlich merkt man das an
Grundschulen, wo nur wenige Lehrerlinnen in der Klasse unterrichten, aber noch an Oberstufen héherer Schulen ist der einzelne
Lehrer ein bedeutsamer Einflussfaktor - zumindest beziglich des Klimas, das in seinen Stunden herrscht.

Auf die Qualitat des Zusammenlebens nehmen Lehrerlnnen schon durch scheinbare Kleinigkeiten Einfluss, etwa ob sie in der Pause
dann und wann mit Schilerlnnen plaudern, statt rasch ins Lehrerzimmer zu entschwinden. Auch Schulausfiige, Exkursionen oder
Projektwiochen sind eine gute Maglichkeit, mit den Schilerlnnen ins Gesprach zu kommen. Zusatzlich zu diesen eher informellen
kontakten ist es sinnvoll, die Schilerinnen aktiy in die Verantwortung for die Qualitat des Unterrichts einzubeziehen, z. B. indem man
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Leitbild — Entwicklungsziel

fur Lehrer und Schiuler

Nicht grol3er Held, sondern

Frohlicher Sisyphus

INn einem funktionierenden
Stutzsystem
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Be a teacher =» be a hero

T

Toll
E =-eln
A = anderer

M = machts!

=» be a team

60



“¥: LONEBURG
§2

':{:':fi"Umversnat ]

Prof. Dr. Bernhard Sieland

Die Hummel

 hat 0,7 cm 2 Flugelflache bei 1,2 g Gewicht.

« Nach den Gesetzen der Aerodynamik ist es
unmaoglich, beil diesen Verhéaltnissen zu fliegen!

Wie schon, dass die Hummel das nicht weil3!

Sie fliegt einfach trotzdem!
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Kooperative Entwicklungsarbeit

Anstatt dass Ihr bedachtig steht,
versucht’'s zusammen eine Strecke!
Wisst Ihr auch nicht, wohin es geht,
so kommt ihr wenigstens vom Flecke!
(Goethe)

Ohn” Risiko geht so was nie,
niemals hat einer Garantie,
ZzU landen dort, wohin er strebt.

Wer das erfahrt, der hat gelebt!
(H. LUning).
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. http://lehrergesundheit.bildung-rp.de lohnenswerte Homepage zum Projekt Lehrergesundheit

. www.cct-germany.de Laufbahnberatung fir angehende Lehrerinnen viele Links u.a. zu allen Bildungsservern.
Hier sind nutzliche Selbsterkundungen mdaglich

. http://www.lehrerforum.uni-lueneburg.de/ Unter Forum ist der Dialog mit Fachkolleg/innen anonym oder mit

echtem Namen moglich. Unter Material finden Sie Aufsatze sowie Fragbogen, die sie alleine oder in kleinen
Gruppen bearbeiten und auswerten kénnen.

Potenziale und Risikofaktoren teilnehmen: Schaarschmidt und Fischer (2001) Arbeitsbezogene Erlebens und
Verhaltensmuster AVEM mit Onlineauswertung und personlichen Rickmeldungen sowie Rauin u.a. (1994)
Berufseignungsinventar fur Lehrerinnen und Lehrer. Beide Verfahren kdnnen auch fir Kollegien bzw.
Lehrergruppen durchgefihrt werden, so dass man zuséatzlich die kumulierten Werte tiber Potenziale und
Risikofaktoren in der Gruppe erhalt, in Kleingruppen an gemeinsamen Ziele arbeiten und die eigenen Werte
besser einordnen kann.

. http://www.nibis.de/nlil/gesund/gf schule/nli_drucksache.pdf Evaluation der Arbeit in KESS-Gruppen 1998 -
2000

. Bitte besuchen Sie auch die Seite der Schulpsychologie http://www.schulpsychologie.de/ mit vielen downloads fur
Schiler/innen, Lehrerinnen und Eltern sowie einer Beratungsmoglichkeit! Einen Uberblick tber alle Downloads,
die flr Schilerinnen und Schiler gedacht sind, erhalten Sie unter
http://www.schulpsychologie.de/schueler/schueler_downloads.htm

. Einen Uberblick tiber alle Downloads, die fur Eltern gedacht sind, erhalten Sie unter
http://www.schulpsychologie.de/start/eltern.htm

. www.kids-hotline.de wird vom Kinderschutzbund als 80% Selbsthilfe und 20% Expertenhilfe gefuhrt. Die kids-
hotline bietet Madchen und Jungen kostenlose und anonyme Beratung im Internet. Sie bietet Unterstitzung und
Hilfe zu Themen wie: Freundschaft, Partnerschaft und (Homo)-Sexualitat, Pubertat, Schule, Erfahrungen mit
Gewalt und bei Problemen mit oder Fragen zu Drogen. Im Fachteam der kids-hotline arbeiten Beraterinnen und
Berater aus verschiedenen Fachbereichen: Padagoginnen und Padagogen, Lehrerinnen und Lehrer, Arztinnen
und Arzte, Juristinnen und Juristen, Kinderpfleger und Theologen.
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