Fachtagung: Lehrerfortbildung als Personalentwicklung

Arbeitsplan [Donnerstag/Freitag]

29. September 2005

15.30 Uhr
Ankommen, Kaffee

16.00 Uhr
BegriBung und Einfihrung durch die Arbeitsgruppe
(u.a. Anlegen eines Tagungsjournals)

16.30 Uhr

Dr.Kees Vreugdenhil (Heesselt/Niederlande): Personliches
Lernen begleiten - Férderung einer ganzheitlichen
Professionalitat in der Schule

18.00 Uhr
Gemeinsames Abendessen (29. Etage)

20.00-21.30 Uhr

. Sieben Bruder* — Biografische Reflexionen
im Film (Kommunales Kino Jena)

30. September 2005

09.00 Uhr
Prof. Dr. Karl-Oswald Bauer, Universitat Osnabrick:
Das professionelle Selbst

10.00 Uhr
Journalarbeit: Persdnliche Reflexion

10.30 Uhr

Workshop 1: Prof. Dr. Karl-Oswald Bauer / Edwin Stiller :
Selbstverdnderung und padagogische
Handlungskompetenz

Workshop 2: Prof. Dr. Jérg Schlee, Universitat Oldenburg:
Kollegiale Beratung und Supervision

29. September bis 1. Oktober 2005

Arbeitsplan [Freitag]

30. September 2005

Workshop 3: Maja Dammann, Landesinstitut fur Schule
Hamburg: Berufseingangsphase in Hamburg -
professionelle Einarbeitung, kollegiale Unterstiitzung
und Reflektion der eigenen Praxis in Intervision und
Coaching

Workshop 4: Prof. Dr. Bernhard Sieland, Universitat
Luneburg: Individuelle und strukturelle
Personalentwicklung durch Professionelle
Lerngemeinschaften - KESS-Gruppen zur Foérderung
der Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz

Workshop 5: Fritz Zaugg, Schweiz:
Portfolioarbeit in der Lehrerfortbildung

12.30 Uhr
Gemeinsames Mittagessen (Turmrestaurant)

14.30 Uhr
Fortsetzung der Workshops

17.00 Uhr
Gruppenaustausch in Wirbelgruppen: Konsequenzen
der Workshops als Statement

18.00 Uhr
Gelegenheit zum Abendessen in der Stadt

20.00 Uhr

Talk im Turm:

Lehrerfortbildung als Personalentwicklung —
Persénliches Lernen begleiten — ein , Draufblick”

Dr. Bernd-Uwe Althaus (AG "Eigenverantwortliche Schule"
des Tharinger Kultusministeriums)

Kerstin Baumgart (Schulleiterin, ImPULS-Schule
Schmiedefeld/Thiringen)

Dr. Katrin Langer (Thiringer Institut fir Akademische
Weiterbildung e.V., TIAW)

Jutta Maybaum (Vorsitzende des DVLfB, Landesinstitut flr
Schule, Soest)

Dr.Kees Vreugdenhil (Heesselt/ Niederlande)

Gerrit WitschalR (BDA und Geschéftsfihrerin der
Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULE/WIRTSCHAFT)
Moderation: Barbara Mergner, ThILLM

Fachtagung: Lehrerfortbildung als Personalentwicklung

Arbeitsplan [samstag]
1. Oktober 2005

09.00 Uhr
Prof. Dr. Fritz Bohnsack, Essen: Lehrerbiographien.
Empirische Ergebnisse und Konsequenzen

10.00 Uhr

Hubert Sonntag, Hattinger Buro fur Personal- und
Organisationsentwicklung:

Individuelle und systemische Steuerung personaler
Entwicklung - Erfahrungen in Wirtschaft und Schule

11.00 Uhr
Journalarbeit: Personliche Reflexion

11.30 Uhr
Auswertung im Forum:
Quintessenzen und bildungspolitische Empfehlungen

13.00 Uhr
Gelegenheit zum Mittagessen

Mitglieder der DVLfB- AG , Personalentwicklung und
Lehrerfortbildung“

Prof. Dr. Fritz Bohnsack, Essen

Ulrich Gast, GO Hofheim/Ts.

Barbara Mergner, ThILLM

Hartmut Schleisieck, ABSN

Dieter Schoof-Wetzig, NiLS Hildesheim
Edwin Stiller, LfS Soest

Beke Wehrt, ABSN

Internetadressen:

DVLIB www.lehrerfortbildung.de
ThiLLM www.thillm.th.schule.de
ABSN www.absn.de

LfS Soest www.Ifs.nrw.de

NiLS nils.nibis.de

GO WWW.go-netz.de




Informationen zur Tagung

Fachtagung
Lehrerfortbildung als Personalentwicklung —
Persdnliches Lernen begleiten

Wir mOchten mit unserer Tagung die gewohnte Eingrenzung
von Personalentwicklung auf das Leitungshandeln um einen
Gesichtspunkt erweitern, der sich auf die Fragestellung
fokussieren lasst:

Was macht das Personale in der Personalentwicklung aus?

Lehrerinnen und Lehrer gestalten und entwickeln mit ihrer
Personlichkeit und aus ihren berufsbiographischen Erfahrungen
heraus ihr professionelles Selbst: selbst-bewusst und selbst-
verantwortet! Personliches Lernen wird in den Mittelpunkt der

Uberlegungen gestellt, verstanden als lebenslanges Curriculum, das

sich an berufsbiographischen Elementen orientiert, diese reflektiert
und die Wertschatzung des personalen Wachstums als
Grundhaltung pflegt - in Schulen, die sich gleichermal3en als
lernende verstehen.

Die personale Entwicklung wird so zu einer unabdingbaren
Voraussetzung fir Personalentwicklung, weil nur so professionelles
Handeln nachhaltig und wirksam werden kann: auf der Basis von
Lehrerpersonlichkeiten, die den Schulern/innen starkenorientiert
begegnen, sich selbst auch dem Lernen verpflichten und einen
Zugang zu ihren Potenzialen haben.

Lehrerfortbildung wird dabei zum Gestaltungsraum fir die
professionelle Unterstitzung von selbst-verantworteter
Kompetenzentwicklung in Schule, sowohl fiir die beteiligten
Individuen als auch fur das System.

Wir méchten Lehrern und Fortbildnern Raum geben zur
Auseinandersetzung mit diesen Gedanken und Ansétzen und laden
ein zu drei Tagen intensiven Lernens:

in angeleiteten Reflexionen

angeregt durch interessante Impulse und Referate
vertieft in themengeleiteten workshops

mit vielen Gesprachen und Begegnungen

in einer wunder-baren Atmosphare

und mit einem grandiosen Ausblick vom 29.Stock auf Jena!

Herzlich willkommen!

AG Personalentwicklung

Anfahrtsskizze

Anfahrtsskizze zur Tagungsstatte

Tagungsstatte
Intershop Tower
Konferenzzentrum 27. Obergeschoss
07740 Jena

Anreise mit dem Zug
¢ aus Richtung Berlin/Miinchen: ICE-Bahnhof Jena-Paradies
¢ aus Richtung Dresden/Frankfurt: Bahnhof Jena-West
Anreise mit dem PKW
o A9 aus Richtung Berlin: Abfahrt Jena-Eisenberg, uber die B7
nach Jena, in Jena der Ausschilderung Stadtzentrum folgen
® A9 aus Richtung Miinchen: Uber Hermsdorfer Kreuz - A4
Richtung Frankfurt (Main), Abfahrt Jena-Lobeda in Richtung
Stadtzentrum
e A4 aus Richtung Dresden/Frankfurt: Abfahrt Jena-Lobeda in
Richtung Stadtzentrum

e Im Stadtzentrum der Ausschilderung des Parkleitsystems folgen.

Es konnen die Tiefgarage des Intershop Tower oder folgende, in
der direkten Umgebung liegende Tiefgaragen genutzt werden.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden oder unter
www.lehrerfortbildung.de herunter zu ladenden Bogen beim
ThILLM in Bad Berka an.

Kosten

Die Tagungskosten incl. gemeinsamer Mahlzeiten im Turm und
Filmvorfuihrung betragen 150,- Euro, fiir Mitglieder des DVL{B,
des ABSN und der GO 120,- Euro. Kosten fr thiring.
Landesbedienstete sind beim ThILLM zu erfragen.
Moglichkeiten zur Ubernachtung
Ubernachtungsméglichkeiten sind im IBIS Jena reserviert
worden. (Tel.:03641/8130, Internet: www.ibishotel.com)

Kontaktadresse

Barbara Mergner

Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM)
Heinrich-Heine-Allee 2-4

99438 Bad Berka

Tel.: +49 (0) 36458 56 - (0) Fax: -(300)
E-Mail: BMergner@thillm.thueringen.de

nq-" Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Him Lehrplanentwicklung und Medien,
Bad Berka

DVL{B Deutscher Verein zur Férderung der
Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung e.V.

Arbeitskreis Berufsbegleitung und
Schulentwicklung Niedersachsen e. V.
(ABSN)

GO - Gesellschaft fur
Organisationsentwicklung
lehrender und lernender Systeme e.V.

Fachtagung

Lehrerfortbildung als
Personalentwicklung —
Personliches Lernen begleiten

Jena
29. September bis 1.0ktober 2005

www.lehrerfortbildung.de



