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TEACHER PROFESSIONALITY
Domanen von Professionalitat fur die Lehrer/innen
im internationalen Kontext

Prof. Dr. Michael Schratz

Osterreich 2006  * Prasidentschaft der Europaischen Union|
ustria 2006 * Presidency of the European Union
Autriche 2006 * Présidence de L'Union europeenne
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Bereich Bildung

Leitmotiv von Qualitat aus européaischer Sicht

,Die Qualitat und Effizienz der Bildung ist in einer wissens-
basierten Gesellschaft die grundlegende Voraussetzung

fur sozialen Zusammenhalt, aktive Burgerschaft und das Er-
reichen von mehr Wachstum und Beschaftigung in Europa.”
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Expert Group ,Education of Teachers and Trainers*

Gemeinsame Europaische Grundsatze
fir Kompetenzen und Qualifikationen
von Lehrer/innen und Trainer/innen
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Schlisselkompetenzen

« mMit Information, Technologie und Wissen umgehen

e mit anderen Menschen — Schilern, Auszubildenden,
erwachsenen Lernenden, Kollegen und anderen
Ausbildungspartnern — arbeiten

e mit und in der Gesellschatft tatig werden — auf lokaler,
regionaler, nationaler, europaischer und globaler Ebene
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Schlisselkompetenzen

Ihre Arbeit in all diesen Bereichen sollte sich in
ein Kontinuum des lebenslangen Lernens
einfigen, und ihre Leistungen sollten
innerhalb des europaischen Rahmens fur
Qualifikationen anerkannt werden.
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Expert Group
.Education of Teachers and Trainers*

Veranderte Dimensionen der Rolle von Lehrer/innen

* Einfluss des sozialen Wandels

* Vielfalt der neuen Schuler/innengenerationen und
Veranderung des Umfelds von Unterricht

» Zunehmende Grade der Professionalisierung von
Lehrer/innen
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Einfluss des sozialen Wandels

e Neue Lernergebnisse propagieren
« Beitrag zur Erziehung der Schuler/innen in Citizenship Education

e Férderung der Entwicklung von Kompetenzen der Schiller/innen
fur die Bildung in der Wissensgesellschaft

* Verbindung neuer Curriculumkompetenzen mit den Schulfachern
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Vielfalt der neuen Schiulerinnengenerationen und
Verdnderung des Umfelds von Unterricht

e In neu strukturierten Arbeitsformen im Unterricht arbeiten

+ Uber das ,Klassenzimmer hinaus* in der Schule und mit den (Sozial-)
Partnern arbeiten

» |KT in die formalen Lernsituationen einbeziehen und in die
professionelle Praxis integrieren
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Zunehmende Grade der Professionalisierung von
Lehrerinnen

Professionalitat im Berufsalltag

Forschungshaltung und I6sungsorientierte Einstellung

Annahme einer groReren Verantwortung fur die professionelle
Entwicklung in einer Perspektive tUber die Lebensspanne (LLL)
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Zunehmende Grade der Professionalisierung von
Lehrerinnen

Forschungshaltung und lI6sungsorientierte Einstellung

Annahme einer gro3eren Verantwortung fur die professionelle
Entwicklung in einer Perspektive tber die Lebensspanne (LLL)




Domdnen der Professionalitdt von Lehrer/innen

Sich als Experte/
Das Teilen von Expertin wahrnehmen

Wissen und Kéhnen Die Kraft

individueller
Konnerschaft

lexivital
Ref Pr-ofessions_

EWusstsein

Diskursfahigkei®

Kollegialitﬁt

Der Umgang Die Produktivitdt
mit groflen von Kooperation
und kleinen

Unterschieden

Erstellt von der AG .Entwicklung von Professionalitdt im internationalen Kontext" (EPIK) des BMBWK
Leitung: Schratz, weitere Mitglieder in alphabetischer Folge: Forthuber, Pahr, Paseka, Schrittesser, Seel

Vom eigenen Tun distanzieren
Sich selbst beobachten

Das Spezifische der Situation
erfassen

Das Allgemeine im spezifi-
schen Fall erkennen

Schliisse ziehen
Ein Repertoire an Alternativen
entwickeln

Erstellt von der AG EPIK des BMBWK Ausformulierung der Domdnen:
Angelika Paseka, Ilse Schrittesser




Situationen und Phanomene beschréiben
Etwas auf deq Begriff bringen--

Eine geméinsahie Sprache finden

Eine differenzierte Fachsprache entwickeln

Die eigene Erfahrung und wissenschaftliche
Erkenntnisse nutzen %

Das eigene Tun offentlich argumentieren und
begriinden
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Auf neue Herausforderungen mit neuen Fotinen des
Dialogs antworten P

Eine community von Professionellen als
Lerngemeinschaft schaffen

Eine Kultur der Offenheit pflegen

Kommunikationsmuster in deﬁcomrihyhlty
thematisieren %

Gemeinsam an einer Fahigkeit und Bereitschaft zur
Selbstdistanz arbeiten

Als lernende community Wissen und Kénnen weiter
entwickeln

Ubergeordnete Zusammenhange erkennen —
systemisch denken und handeln

Wissen aneignen, in Konnen tberfiihren und
situationsadaquat einsetzen

Die eigene Personlichkeit als Lernaufgabe verstehen
Gegenuber Neuem offen und kritisch sein

Seinen eigenen Weg finden

Sich neu (er)finden




Die erworbene Expertise fur einen definierten
Bereich kennen

Den eigenen Gestaliingsspielraum
wahrnehmen 4 _ 4

Sich gegenuber diffusen Anforderungen
abgrenzen

Selbstbewusst und selbstKritisch die Position
der Profession vertreten
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Die vier Grundorientierungen

« Eigenstandigkeit O E 7 E 0 \l;{[(;Tit:;:lét

* Mut N t

« Selbstbewusstsein /] ﬁ W - Synergie
Ergebnis-

Kommunikations-
orientierung

orientierung
' )
« Sachlichkeit 8 & h 4 Herzlichkeit
« Rollenbewusstsein BB * Wir-Gefthl
» Systematik « Identifikation

Schratz nach Riemann, Ulrich, Schley (2005)

Die Z-Strategie

Leadership Projekt-

gestaltung
Machtsponsor

Strategie- und

~ornmunikation
Ergebnisse ] e Kontakt

] ] e . ( L
Rollen- Umsetzer und | ( . % Motivation und
bewusstsein keptike Betroffene L

Commitment

Team-und
Kulturentwicklung

nach Riemann, Ulrich, Schley (2005)
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Danke fiir Lhre Aufmerksamkeit!
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