Wie kann ich heute
Berater _innen /

Fortbildner_innen fur morgen
qualifizieren?




Woran erkennst du, dass du als
Berater_ in/ Fortbildner_in

_ Menn SO(« N SM& e/hqu <

-:---.._(bu/\ Ov Jaw&m g




professionelle
Lerngemeinschatft: Es gibt

nichts Gutes aulier man tut es
(Késtner). Was tust du?




Diese professionelle
Lerngemeinschaft hat mich in
einen Flow versetzt...
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Kann man Kompetenzen
sehen? Wenn ja, woran erkennt

man Kompetenz? Wenn nein,
warum nicht?




Lernen wird auch fiir AuRenstehende
sichtbar, wenn sie bereit sind, die

Perspektive zu wechseln und sich fiir die
vielen kleinen Anzeichen sensibilisieren.




Was will ich in meinem
professionellen Handeln

bewirken?




Die Schule braucht Demokratie

und Partizipation
Wie schafft Leadership das?




Will ich geleitet oder
gefiihrt werden?




Evaluation braucht

Vertrauen?




Lernen ist fiir mich...




Wenn ich zuriuick denke und
genau uberlege, fallt mir ein,
dass ich mein erster Lob
erhalten habe als ich...




Damit die Tagung flir mich ein
Erfolg wird, bringe ich mich

folgendermafen ein...




Als Kind hatte ich einen
,Lieblings-Lern-Ort“, das war...




Mein tollstes Erlebnis in einer
Fortbildung war, als...




Als ich losgefahren bin habe ich

am meisten gefreut auf...




Manchmal tat mir mein_e
Lehrer_in leid, wenn er/sie...




Das habe ich nicht in der Schule
gelernt...




Am meisten gelernt habe ich
von...




Mein persoénliches Ziel fiir diese
Tagung ist...
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