Bremen

Zusammenfassender Kommentar

Im Schulgesetz wird die Fortbildung deutlich als Teil der Personalentwicklung zur Sicherung und Erganzung der beruflichen Qualifikation des
Personals in den Schulen angesehen. In diesem Rahmen ist Fortbildung die Voraussetzung fuir die Qualitatssicherung in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Das Nahere zu den Anforderungen des Fortbildungsprogrammes regelt eine Rechtsverordnung.

Die Fortbildungsverpflichtung ist im Umfang von mind. 30 Stunden innerhalb eines Schuljahres klar definiert. In der Lehrerfortbildungsverordnung
wird der erwartete zeitliche Umfang flr Lehrkr&fte nach Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung differenziert.

Die Verantwortlichkeiten und Pflichten sind eindeutig geregelt: die Lehrkraft ist zur Fortbildung und Dokumentation der Erfillung verpflichtet; die
Schulleitung ist fiir die schulbezogene Fortbildungsplanung und deren Umsetzung verantwortlich; das Landesinstitut fihrt in Abstimmung mit der
senatorischen Dienststelle bedarfsbezogene MalRhahmen sowie in Kooperation mit den Schulen nachfragebezogene Maflinahmen durch.

Den Schulen der Stadtgemeinde Bremen wird nach MalRgabe des Haushaltes ein schuljahresbezogenes Fortbildungsbudget zur eigenstandigen
Nutzung zur Verfligung gestellt.

Eine Besonderheit im Bundesland Bremen ist die kommunale Zustéandigkeit fur die Stadtgemeinde Bremerhaven durch ein eigenes
Lehrerfortbildungsinstituts (als Einrichtung der Schulischen Dienste der Stadt Bremerhaven).

1. Stellenwert

»8 9 Personalentwicklung

(1) Das Land, die Stadtgemeinden und die Schulen wirken bei der Personalentwicklung zusammen.

(2) Die Personalentwicklung hat zum Ziel, das Personal der Schulen und der Schulbehdrden zu befahigen, die Schulen nach 88 9und 14 des
Bremischen Schulgesetzes weiterzuentwickeln und die damit verbundenen sich wandelnden Arbeitsanforderungen zu bewéltigen, sowie es
entsprechend einzusetzen.

Die Personalentwicklung dient auch im Sinne der Personalférderung den Interessen und Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie
soll eine umfassende Frauenférderung im Sinne von 88 6bis 10 des Landesgleichstellungsgesetzes gewéhrleisten, eine Genderregelung
beinhalten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund fordern.

( 3) Das Land, die Stadtgemeinden und die Schulen arbeiten gemeinsam an einem das gesamte bremische Schulwesen umfassenden
Personalentwicklungsplan. Sie unterstitzen sich bei der Durchfihrung ihrer Programme und MalRnahmen der Personalentwicklung, die sich
aufeinander beziehen und erganzen sollen. Land und Stadtgemeinden stellen die erforderlichen Mittel fir die Personalentwicklung nach
Mafl3gabe der Haushalte bereit.

§ 10 Fortbildung

(1) Fortbildung ist Teil der Personalentwicklung.

(2) Die Fortbildung dient der Sicherung und der Ergdnzung der beruflichen Qualifikation der Lehrkrafte und des nichtunterrichtenden
Personals. Sie soll diesem Personal die notwendigen Qualifikationen vermitteln, die fur die differenzierten Anforderungen in der Schule und die



sich wandelnde Arbeitsorganisation und Aufgabenteilung erforderlich sind.
( 3) Die Fortbildung der Lehrkrafte ist Voraussetzung fur die Qualitatssicherung der unterrichtlichen und sonstigen schulischen Arbeit. Sie soll
befahigen, professionell auf veranderte Anforderungen zu reagieren und auch zur kritischen Auseinandersetzung mit der eigenen
Berufsausubung und damit zur Verbesserung der Arbeit der Lehrkrafte beitragen. Sie umfasst padagogische, didaktische,
fachwissenschaftlich und arbeitsorganisatorische Inhalte und soll, soweit ein Praxisbezug geboten ist, mdglichst in Verbindung mit dem
Arbeitsplatz in der Schule durchgefiihrt werden. Die Fortbildung ist Bestandteil jeder padagogischen Berufstatigkeit. Alle Lehrerinnen und
Lehrerund Lehrmeisterinnen und Lehrmeister der Schule sind zur Fortbildung verpflichtet.
(4) Jede Schule erstellt fir sich ein Fortbildungsprogramm,
das alle in der Schule Tatigen erfasst und sich an den konkreten schulischen Anforderungen orientiert, fuhrt eigene FortbildungsmafZinahmen
durch und beteiligt sich an externen Angeboten.
(5) Das Nahere zu den Anforderungen des Fortbildungsprogramms sowie der Inhalt und der Umfang der Fortbildungspflicht des schulischen
Personals werden durch Rechtsverordnung geregelt.
(4) Jede Schule erstellt fur sich ein Fortbildungsprogramm, das alle in der Schule Tétigen erfasst und sich an den konkreten schulischen
Anforderungen orientiert, fuhrt eigene FortbildungsmalRnahmen durch und beteiligt sich an externen Angeboten.*

(Bremisches Schulgesetz §§ 9,10)

2. Auftrag und Bedeutung der Lehrerfortbildung

»8 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Schulen der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven und fiir die in ihnen arbeitenden Lehrerinnen und Lehrer
einschlieB3lich der Mitglieder der Schulleitung sowie der Lehrer und Lehrerinnen in besonderer Funktion. Fir Lehrmeister und Lehrmeisterinnen gilt
diese Verordnung entsprechend.

8§ 2 Zweck der Fortbildung

Die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer dient

1. der Sicherung und Weiterentwicklung ihrer padagogischen und fachlichen Kompetenzen,
2. der schulbezogenen nachhaltigen Entwicklung ihres Unterrichts und

3. dem Aufbau und dem Erhalt ihrer Befahigung, am Schulentwicklungsprozess mitzuwirken.*

(Verordnung Uber die Fortbildung der Lehrkréfte....; 88 1,2)



3. Steuerung und institutionelle Struktur

»8 7 Fortbildungsprogramm der Schule
Die Schule erstellt ein Fortbildungsprogramm, das sich an den gegenwartigen und zukiinftigen Anforderungen an die Schule orientiert
und jahrlich fortgeschrieben wird. Mit dem Fortbildungsprogramm bestimmt jede Schule die schulbezogenen, fachlichen und
padagogischen Qualifizierungsbedarfe der Lehrerinnen und Lehrer. Das Fortbildungsprogramm enthalt Aussagen tber die beabsichtigten
Formen der Umsetzung.

§ 8 Information der Schulkonferenz
Die Schulleiterin oder der Schulleiter informiert die Schulkonferenz Gber das Fortbildungsprogramm der Schule und dessen Umsetzung.

8 9 Aufgabe der Schulleiterin oder des Schulleiters
Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fur das Fortbildungsprogramm, die Fortbildungsaktivitaten der Lehrerinnen und Lehrer an seiner Schule
und die Umsetzung in den Berufsalltag am Arbeitsplatz Schule verantwortlich.
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die Wahrnehmung bestimmter Fortbildungsmafnahmen anzuordnen, wenn sie oder er dies im
Sinne der Erreichung der Ziele von § 2 fur erforderlich halt.”
(Verordnung Uber die Fortbildung der Lehrkréfte....; 88 7, 8)
,Das Landesinstitut fir Schule hat die Aufgabe, Schulen im Lande Bremen bei ihrer Arbeit zu begleiten und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.
Als Kompetenzzentrum erbringt das LIS fachliche, padagogische und psychologische Dienstleistungen und Unterstiitzungsangebote fir alle, die
fur Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiler in Grundschulen, Schulen der Sekundarstufe | und Il sowie Berufsbildenden Schulen
verantwortlich sind.
Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben kooperiert das LIS mit au3erschulischen Partnern, Multiplikatoren sowie bremischen und tberregionalen
Einrichtungen.
Uber seine Funktion als Landesinstitut hinaus nimmt das LIS fiir die Stadtgemeinde Bremen kommunale Aufgaben wabhr.
Das Landesinstitut fir Schule der Freien Hansestadt Bremen (LIS) ist eine Einrichtung der Senatorin fur Kinder und Bildung.
Das Landesinstitut flir Schule hat Standorte in Bremen-Mitte und Bremerhaven.*
(Landesinstitut fur Schule, Uber das LIS, Internetauftritt)

In der LFB nimmt das LIS insbesondere kommunale Aufgaben fir die Stadtigemeinde Bremen wabhr, fuhrt aber auch Malinahmen zu landesweiten
Kampagnen durch. Das Landesinstitut fir Schule arbeitet auf der Grundlage einer Ziel- und Leistungsvereinbarung mit der senatorischen
Dienststelle zusammen.

,Das Lehrerfortbildungsinstitut Bremerhaven ist eine Einrichtung der Schulischen Dienste der Stadt Bremerhaven. Es ist das kommunale
Dienstleistungszentrum fur die Fortbildung des padagogischen Personals der Bremerhavener Schulen, verantwortlich fur die Beratung der Schulen
in der Personal- und Schulentwicklung sowie der Professionalisierung von Fuhrungskraften.



Es orientiert sich bei der Umsetzung von bildungspolitischen Vorgaben am Bremer Schulgesetz, dem Bremer Orientierungsrahmen Schulqualitéat
sowie an den fur Bremerhaven gultigen Schulentwicklungspléanen.

Das LFI nimmt die Bedarfe und Nachfragen der Schulen auf und bietet Fortbildungen und Schulentwicklungsberatung an. Auf der Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse, insbesondere der Schul- und Unterrichtsforschung gibt das LFI Impulse zur Schulentwicklung.

Das Lehrerfortbildungsinstitut hat die Aufgabe, die Schulen in der Stadt Bremerhaven bei ihrer Entwicklung zu unterstitzen. Als
Kompetenzzentrum erbringt das LFI fur alle, die an Schule und Erziehung beteiligt sind, fachliche, sachliche und padagogische Dienstleistungen.
Wesentliche Aufgaben des LFI sind dabei:

- die Quialifizierung von Lehrkraften, Funktionstrager_innen und Schulleitungen sowie des weiteren padagogischen Personals in Schulen,

- die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Gestaltung von Prozessen der Schul- und Unterrichtsentwicklung,

- die Entwicklung von qualitatssichernden Instrumenten fir Schule und Unterricht

- Abrechnung und Verwaltung der Fortbildungsmittel fur die Schulen

- Kooperation mit Multiplikator_innen sowie Uberregionalen und auf3erschulischen Einrichtungen.”

(Lehrerfortbildungsinstitut Bremerhaven, Internetauftritt)
4. Fortbildungsverpflichtung
»8 59 Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer
(4) Die Lehrerinnen und Lehrer sind zur schulinternen und schuliibergreifenden Fortbildung verpflichtet.”
(Bremisches Schulgesetz, § 59)

»8 3 Zeitlicher Umfang der Fortbildung

(1) Jeder Lehrer und jede Lehrerin muss innerhalb eines Schuljahres im Umfang von mindestens 30 Stunden an Fortbildungsmal3nahmen
teilnehmen. Im Einvernehmen mit dem Schulleiter oder der Schulleiterin kdnnen nicht geleistete Stunden auf das nachste Schuljahr tbertragen
werden.

(2) Lehrerinnen und Lehrer, die nur mit der Halfte oder weniger der Pflichtstunden beschéftigt sind, kdnnen geleistete Stunden, die das Kontingent
gemal Absatz 1 Ubersteigen, auf das nachste Schuljahr tbertragen, Vollzeitkrafte kdnnen geleistete Stunden tbertragen, soweit ihre Zahl 40
Ubersteigt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet tiber den Ubertragungsumfang bei Teilzeitkraften, die mit mehr als der Halfte der
Pflichtstunden beschaftigt sind.

8§ 4 Fortbildungsformen und Fortbildungsplanung

(1) Das einzulésende Stundenkontingent wird durch Fortbildungsveranstaltungen, die von der Schule verbindlich vorgegeben werden, und durch
von den einzelnen Lehrerinnen und Lehrern gewéhlte Veranstaltungen gefiillt.

(2) Jede Lehrerin und jeder Lehrer legt der Schulleiterin oder dem Schulleiter die eigene Fortbildungsplanung dargestellt nach Art und Umfang
rechtzeitig vor.



8§ 5 Dokumentation der Fortbildungsaktivitaten
Jeder Lehrer und jede Lehrerin ist zur Dokumentation der Fortbildungsaktivitaten und zur Aufbewahrung erhaltener Bescheinigungen
verpflichtet.(Anm: Das Landesinstitut fir Schule stellt hierfur ein Portfolio zur Verfligung.)

8§ 6 Fortbildung der Mitglieder der Schulleitung und der Lehrerinnen und Lehrerin besonderer Funktion
Bei Mitgliedern der Schulleitung sowie bei Lehrern und Lehrerinnen in besonderer Funktion bestimmt die jeweils wahrgenommene
Funktion den Inhalt der Fortbildung. & 2 bleibt unberuhrt.

(Verordnung uber die Fortbildung der Lehrkréfte....; 88 3, 4, 5, 6)

5. Sonstiges/ Bemerkenswertes
Antwort auf Frage 4 (Welche Budgets stehen den Schulen flur die Aus- und Fortbildung (...) zur Verfigung?) :
»~Jede Schule erstellt fir sich ein Fortbildungsprogramm, das alle in der Schule Tatigen erfasst und sich an den konkreten schulischen
Anforderungen orientiert, und fihrt eigene Fortbildungsmalnahmen durch (vgl. Bremischen Schulverwaltungsgesetz § 10, Abs.4).

Bremen: Zusatzlich zu dem am Landesinstitut fir Schule vorhandenen Budget fur Fortbildungen werden den Schulen der Stadtgemeinde Bremen
seit 2003 zur Starkung der Eigenstandigkeit in der qualitativen Weiterentwicklung und Gestaltungsfahigkeit jahrlich gesonderte Haushaltsmittel fur
die schulbezogene Fortbildung zur Verfugung gestellt. Die Fortbildungsbudgets dienen der Umsetzung der schulbezogenen
Fortbildungsprogramme. Sie bieten die Moglichkeit, Fortbildung eng auf die Situation und Fortbildungsbedarfe der einzelnen Schule mit Blick auf
ihr Entwicklungsziel zu beziehen.

Die Schulen verfligen Uber die Nutzung dieser Mittel eigenstandig.

Bremerhaven: In Bremerhaven wird das Budget fur Fortbildung vom LFI zentral verwaltet und die Schulen erhalten kein eigenes
Fortbildungsbudget.”

(Antwort des Senats auf Kleine Anfrage der FDP, 17.05.2016, Antwort auf Frage 4)
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