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VORBEMERKUNG DER SCHRIFTLEITUNG

Wiederum erscheinen die Informationen des Vereins sehr viel
spdter als urspriinglich beabsichtigt.Das macht an einem
Belspiel deutlich, wie schwierig es ist, die von den Mitglie-
dern des Vereins anliéflich der Mitgliederversammlung am
2.Juni 1982 auf der Comburg geforderte bessere Information
zwischen Voratand und Mitgliedern zu verwirklichen.

In diesem konkreten Fall lagen die Schwierigkeiten allerdings
allein bei mir als dem fir diese Nummer der Informationen
zustindigen Schriftleiter,

An den einzelnen Beitrigen wird, so hoffe ich, Jedoch deutlich,
in welcher Weise der Vorstand die Anregungen der Mitglieder
aufgegriffen hat, das Pogitionspapier zur Lehrerfortbildung

2u ergénzen und fortzuschreiben.Als erstes beabsichtigt der
Vorstand, méglichst bald ein Papier iber den nebenamtlichen
Lehrerfortbildner vorzulegen.

An dieser Stelle sei auch noch einmal die Bitte wiederholt,
durch Ubersendung von aktuellen Informationen, Rezensionen,
Grundsatzbeitrigen den Erfahrungsaustausch untereinander
zu verstirken.

Eveline Miiser
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Hans-Jcachim Reincke

BERICHT UBER DIE TATIGKEIT DES VORSTANDES DES DEUTSCHEN VEREINS
ZUR FUORDERUNG DER LEHRERFORT- UND LEHRERWEITERBILDUNG 1980 - 82

Mitgliederstand 1980: 96
Mitgliederstand 1982: 137
Kassenstand 1980: 1461,-~ DM
Kassenstand 1982: 7680,~- DM

Der auf der 1. Mitgliederversammlung am 16, April gewihlte Vor-
stand tagte 11mal, vorwiegend in der Reinhardswaldschule, aber
auch in Munster und auf der Comburg. Auf der 1. Vorstands-
sitzung nach der Wahl kooplerte der Vorstand die Kollegen

Dr. Frdhlingsdorf, Hidring und Wittke.

AuBerdem kam die Vorbereitungsgruppe fiir die 4, {berregionale
Tagung, in der aus dem Vorstand Frau Miser und die Herren

Dr. Becker, Edelhoff und Hiring mitarbeiteten, émal zusammen,
2mal auf der Comburg, in Bergisch Gladbach, Paderborn, Essen-
Werden und Miinster. '

Insgesamt wird deutlich, daB Vorstands- und Vorbereitungs-
gruppenmitglieder neben der eigentlichen Arbeit fiir Verein und
Tagung auch betrdchtliche Zeitopfer fiir die An- und Abfahrten
bringen mufiten.

Die Arbeit des Vorstandes erstreckte sich auf folgende Problem-
felder:

- {ffentlichkeitsarbeit und Werbung

- Austausch von Informationen {iber die Situation der Lehrer-
fortbildung in den einzelnen Bundeslidndern

- Vorbereitung des Informationsblattes

- Auswertung der Tagung in der Reinhardswaldschule, Vorbereitung
der Tagung auf der Comburg

- Erarbeitung eines Positionspapiers zur Lehrerfortbildung
- Erledigung laufender Geschifte

Offentlichkeitsarbeit und Werbung

S T S A e S TR Sl W W W S S an S S ek A S G b ke S s

Gleich nach den Sommerferien 1980 begannen wir mit einer
schriftlichen Werbekampagne. Insbesondere wurden noch einmal
die Lehrerfortbildungseinrichtungen in der Bundesrepublik ange-
schrieben und {iber den Verein informiert. Diese porto- und
arbeitsaufwendige Werbeaktion brachte nur wenig Erfolg. Wir be-
schlossen daraufhin, andere Formen der Werbung zu versuchen,
etwa beim Versand von angeforderten Berichten {iber die Tagung
in der Reinhardswaldschule, bei Schriftwechsel, vor allem durch
persdnliche Werbung auf Tagungen. Das Ergebnis ist nicht iber-
wiltigend., Wenn die Schitzungen stimmen, daB es in der Bundes-
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republik insgesamt rd. 300 hauptamtliche Lehrerfortbildner
gibt, dann haben wir bisher knapp die HHilfte von ihnen fir
unseren Verein gewonnen,

Ich méchte in diesem Zusammenhang den Vorschlag machen, dag
sich jedes Mitglied unseres Vereines zum Ziele setzt wihrend
dieses Jahres noth ein Mitglied fiir den Verein zu werben.

Das Bekanntwerden unseres Vereins in den letzten Jahren be-
wirkte, da8 vor allem der Schriftfihrer, aber auch der Vor-
sitzende eine betriéichtliche Anzahl von Anfragen und Briefen
zu beantworten hatten. Auch ilber diesen Weg gelang es ge-
legentlich noch ein Mitglied zu gewinnen.

Mit Hilfe des fertiggestellten Positionspapiers wurde die
Offentlichkeitsarbeit wieder verstirkt. Der Text wurde mit
persdnlichen Anschreiben an alle Kultusminister der Linder,

an das Wissenschaftsministerium in Bonn, an die Kultusminister-
konferenz, an den Schulausschufi, an die Lehrerverbinde u.a.
versandt. Die Resonanz auf unser Positionspapier war immer
positiv, wenn freilich viele Adressaten auch auf eine Stellung-
nahme verzichteten.

Austausch von Informationen iber die Situation der Lehrerfort-
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Jede Vorstandssitzung begann mit einer Informationsrunde. Es
wurde iiber die bildungspolitische Entwicklung in den einzelnen
Bundeslindern, {iber Aktivitdten und Trends in der Lehrerfort-
bildung berichtet. Besonders aufmerksam beobachteten wir die
Aktivitéten der Universitdten, die auf Tagungen und Symposien
Weiterbildungsfragen-also auch Fragen der Lehrerfortbildung -
erdrterten.

Der intensive Informationsaustausch half dem Vorstand, einen
Blick fir die vielfdltigen Probleme der Lehrerfortbildung in

der Bundesrepublik zu bekommen und damit die Yoraussetzungen

Zu gewinnen, sie aus {iberregionalen Gesichtspunkten zu beurteilen
und einzuordnen, Sowohl die Kollegen, die die Schriftleitung

der Informationsblitter iibernommen hatten, wie auch die konti-
nuierliche Arbeit an dem Positionspapier profitierten von

diesen regelmdBig durchgefilhrten Gesprichen.

- e Al ey o B e i W i e Tt o S S N

Der thematische Schwerpunkt und entsprechende inhaltliche Bei-
trige fir die bisher erschienenen Informationsblétter wurden
Jeweils auf einer Vorstandssitzung gemeinsam festgelegt. Die
Schriftleitung ilbernahmen die Herren Dr. Kr$ll, Dr. Schmidt
und Frau Miiser.

Un die Belastungen nicht zu groB8 werden zu lassen, {ibernahm
Jeweils einer Federfilhrung und Endredaktion.
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Die Schwierigkeit, zum vorgesehenen Termin alle Artikel
zusammenzubekommen, stellte sich auch bei uns ein. Auch kommt
die Produktion von Texten aus der Mitgliederschaft erst jetzt
langsam ingang.

Es wird eine Aufgabe des Vorstandes nach der Tagung sein, die
Informationsbldtter in innerer und HuBerer Gestalt noch zu
verbessern.

Auswertung der_Tagung in der Reinhardswaldschule,
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Alle Energie wurde zunichst der Herausgabe des Tagungsberichtes
Uber die Tagung "Wirksamkeit von Lehrerfortbildung fir pida-
gogisches Handeln in der Schule" gewidmet. Den drei Heraus-
gebern Angela Genger, Christoph Edelhoff und Eveline Miiser
so0ll heute dafir noch einmal gedankt werden. Der Druck ver-
zigerte sich etwas, das lieB sich jedoch aus hausinternen Griin-
den nicht vermeiden. Dariiber hinaus wurden sowhl das bisherige
Tagungskonzept als auch eine mdgliche Thematik fiir die n#chste
Tagung ausfihrlich ersrtert und Anregungen an die Vorbereits-
gruppe gegeben. :

Wihrend der fast 2weijihrigen Vorbereitung dieser Tagung nahm
der Vorstand immer wieder Gelegenheit, sich liber die Gesamt-
thematik sowie Uber die Arbeitsgruppenthemen zu informieren.
Auflerdem stellte er, wie aus dem Kassenbericht noch deutlich
werden wird, nicht unbetrichtliche Mittel fur die Reisekosten
von Vorbereltungsgruppenmitgliedern sowie Referenten und Mode-
ratoren der Tagung zur Verfiigung. An dieser Stelle sei dem
Institut fur Lehrerfortbildung Essen-Werden, dem Gesamtseminar
Kéln und der Akademie Comburg ausdriicklich und herzlich gedankt,
die die Kosten von 4 bzw. jeweils einer Vorbereitungstagung
{ibernommen und damit die Vereinskasse betrdchtlich entlastet
haben,

Erarbeitung eines Positionspapiers zur Lehrerfortbildung

Die Strategie des Vorstandes zielte nach der Wahl vor zwei
Jehren darauf ab, Kompetenz fir die in der Satzung gestellten
Aufgaben zu gewinnen.

Da es keine Instanz in der Bundesrepublik gibt, die die Lehrer-
fortbildung ibergreifend und kontinuierlich betrachtet, Ent-
wicklungen verfolgt, sie einordnet und womdglich daraus Schliisse
zum Handeln zieht, muBten wir uns dieser Aufgabe stellen und
suchen, sie so gut wie méglich zu ldsen.

Den ersten Ertrag dieser Anstrengung suchten wir zunichst in
Thesen zu formulieren. Den Ansatz lieBen wir Jedoch beim Fort-
schreiten der Arbeit fallen, well uns die Thesenform fiir das
komplexe Thema nicht geeignet erschien.
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Das Ergebnis, das Ihnen jetzt vorliegt, ist der Versuch, eine
erste gemeinasame Plattform zu gewinnen, von der wir unsere
Arbeit fortsetzen k&nnen.

Ein Verein, der einerseits einmalig ist, andererseits noch in
den Kinderschuhen steckt, muB zunichst seinen Standort ge-

winnen und kenntlich machen, Erst dann kann er als profilierte
und einschitzbare Kraft auch kontinuierlich nach auBen wirken.

e o v v B gy o W v o - s cii -

Hier ist iiber ein Kapitel der Vereinsarbeit zu berichten, das
sich als namenlose Arbeit bezeichnen 1ld8t. Sie wird vor allem
vom Schriftfithrer, vom Kassenwart und vom Vorsitzenden ge-
leistet. Von ihr hingt das Funktionieren der gesamten Vorstands-
arbeit ab, Es wire unsinnig die vielfiltigen Einzelleistungen
aufzuzihlen und zu beschreiben.

Einen Verein, der alle Bundeslinder Ubergreift, lebendig und
arbeltsfdig zu halten, stellt hohe Anspriiche an die Planung,

an die Kommunikation untereinander, an das konsequente und
termingerechte Verwirklichen der Beschlilsse und Auftrige.

Allen Kollegen des Vorstandes wurde hier ein hohes MaB von
Arbeitsbereitschaft abverlangt, und wenn der eine nicht konnte,
sprang der andere fir ihn ein, Es ist dem Vorstand gelungen,

zu einem arbeitsfihigen team zZusammenzuwachsen,

Lassen Sie mich als Sprecher des Vorstands zum Schlufl noch
Folgendes sagen:

Ein so kleiner Verein wie unserer kdnnte bei aller TlUchtigkeit
der Mitglieder und des Vorstandes nicht leben, wenn wir nicht
wohlwollende Freunde und Einrichtungen hitten, die uns durch
ideelle und kosteniose Leistungen stiitzten und forderten, sei

es durch die Zurverfilgungsstellng von R¥umen, von Unterbringung
und Verpflegung, von Druck von Schriften und Spenden. Ich will
hier keine Namen nennen, aber um so deutlicher meinen Dank sagen.

Wihrend der zwei Jahre bis zur niachsten Mitgliederversammlung
mit Wahlen fir den Vorstand sehen wir folgende Aufgaben:

1. Werbung von Mitgliedern und Fsrderern unseres Vereins,
2. Fortsetzung und Steigerung der Offentlichkeitsarbeit,
3. Vorbereitung der 5. Uberregionalen Tagung,
b,

Ausbau des verbandsinte?nen Gesprichs zu Fragen der Lehrer-
fortbildung {iber die Informationsblédtter,

5. die wesentlichste Aufgabe ist Jedoch, durch intensive Ge-
sprdche unsere Kompetenz zu Grundsatzfragen der Lehrerfort-
bildung auszubauen. Je sachkundiger wir uns dulern, um so
eher werden wir erfolgreich sein.
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Eveline Miser
RUCKBLICK AUF DIE 4, UBERREGIONALE FACHTAGUNG

Vom 1, bis zum 4, Juni 1982 fand in der staatlichen Akademie
fir Lehrerfortbildung Baden-Wiurttemberg auf der Comburg die

4, - alle zwel Jahre stattfindende - Fachtagung der Lehrer-
fortbildner mit dem Thema: Lehrerfortbildung zwischen Reagleren
und Innovieren - zum Lernen von Lehrern und Schiilern statt.

Rund 90 Teilnehmer aus allen Bundeslidndern, aus staatlichen
und kommunalen Einrichtungen, aus der Hochschule, aus regio-
nalen pidagogischen Zentren, aus Fortbildungsinstituten in
kirchlicher und freier Trigerschaft trafen sich bei herr-
lichem Hochsommerwetter auf der Comburg, einer der vier staat-
lichen Lehrerfortbildungsakademien Baden-Wiirttembergs.

Ein Riickblick auf die Tagung kann ihr nur gerecht werden, wenn
er auf zwelerlei Weise erfolgt: Zum einen als ein Riickblick

auf das inhaltliche Tagungsgeschehen und den Tagungsablauf, zum
anderen als ein Rilckblick auf das, was sich jenseits davon als
"Rahmenprogramm" abspielte.

Der "genius loci", die Mauern und Tirme und Wehrgilnge einer
mittelalterlichen Burg, der Blick iber die Landschaft, die
sommerliche Wirme trugen ihr Tell dazu bel, der Tagung eine
Heiterkeit und Leichtigkeit zu verleihen, die nur entstehen
kann, wenn Menschen bereit sind, sich einzulassen auf das
Wechselspiel HuBeren und inneren Geschehens.

Den grsten Anla8 dazu bot bereits der abendliche Auftakt

der Tagung: das Comburg-Spiel, das in spielerischer Form

die Teilnehmer untereinander bekannt machen und zugleich
dle Geschichte der Tagungssthitte, die Geschichte der Comburg,
ndher bringen sollte,

Verschiedenfarbige Luftballons aus einem Burgfenster gewor-
fen, bildeten das Einteilungsverfahren fiir Gruppen, die u.a.
entweder mit Klebstoff, Schere und Illustrieten eine Collage
tiber die ersten Eindriicke auf der Comburg herstellen sollten,
die mit Flaschen, Rohren, Klichengeridten ein Musiksatiick er-
finden sollten, das die gegenwiirtige PHdagogikszene aufs
Korn nahm,die zu eianer vorgegebenen Musik einen aufs Tagungs-
thema zugeschnittenen Tanz erfinden sollten oder die die
Geschichte der Comburg in kurzen Spielszenen darstellen
sollten. Bei hereinbrechen _der Démmerung fanden sich die
Teilnehmer anschlieBend zusammen, um die "Arbeitsergebnisse"
der Gruppen zu begutachten.
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Ea war beeindruckend zu sehen, wie das Tagungsthema von
allen Gruppen karrikierend oder variierend aufgenommen
vorden war und damit demonstriert wurde, daB es durchaus
méglich ist, die Auseinandersetzung mit einem fachlichen
Thema auf andere Weise zu filhren als gemeinhin auf
Tagungen iiblich,

Eine Serenade im Kreuzgang, eine Welnprobe im Kaisersaal

der Burg , Fahrten in die Umgebung von Schwi#bisch Hall waren
weitere Markierungspunkte fiir eine Tagungsathmosphire ganz
spezifischer Art,

Der Tagungsablauf im engeren Sinne spielte sich im nun
schon vertrauten Rahmen ab: Eréffnungsreferat, Arbeits-
gruppen, Moderatoren-Plenen,dle Tendenzen und Ergebnisse
der Arbeitsgruppen verdeutlichen sollten, nach einmaliger
Unterbrechung auch wieder Wandzeitungen aus den Arbeits-
gruppen.

Es kann an dieser Stelle nicht darum gehen, einen genauen
inhaltlichen Tagungsbericht zu.geben oder eine Tagungs-
analyse vorzunehmen, dazu sei suf den in Kirze erscheinenden
Tagungsbericht verwiesen, es kann an dieser Stelle nur
darum gehen, Anmerkungen und zwar - als Betroffener, d.h.
als Tagungsmoderator - subjektive Anmerkungen zum Tagungs-
verlauf zu machen,

Das Erdffnungsreferat von Prof. Karl Flechsig (Gbttingen)
zum Thema: Lehrerfortbildung als Lerntitigkeit, nicht als
Referat im klassischen Sinn vorgetragen, forderte in der
Mischung von frei.formulierten S#tzen und hohem Anspruch
an die Konzentration und das Mitdenken der Zuhdrer

neben Zustimmung zum Teil auch Widerspruch heraus. Da
Prof, Flechsig Jedoch - und dies ist ein Novum in der
Tagungsgeschichte - wihrend der gesamten Tagung anwesend
war, konnten manche MiBverstindnisse sowohl in Einzelge-~
spréchen als auch innerhalb der Gruppenarbeit gekliért
werden. Die von der Vorbereitungsgruppe immer schon

flir notwendig gehaltene Anwesenheit von Referenten
wihrend der gesamten Dauer der Tagung fand hier ihre
positive Bestd#tigung.

Im Mittelpunkt der Uberlegungen von Prof,Flechsig stand
die Auseinandersetzung mit einem erweiterten Lernbegriff,
der geeignet ist, traditionelle Begriffe wie Bildung, Er-
ziehung, Unterricht zu ersetzen, Lerntdtigkeit in dieser
Erweiterung schiieBSt fir ihn ein, komplexere Lernumwelten
2u organisieren, Chancen zur unterschiedlichen Nutzung
der Lernangebote zu geben und schlieBlich ein breites
Spektrum von Lerneffekten zu akzeptieren, .
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Die Arbeit in den Arbeitsgruppen gestaltete sich sehr unter-
schiedlich, Sie wurde von den Teilnehmern in ihrer Effizienz
auch sehr unterschiedlich beurteilt. Von den Arbeitsformen
her reichte die Bandbreite vonstark.strukturierten und ergeb-
nisorientierten Gruppen bis zu ganz offenen, verlaufsorien-
tierten Gruppen, in denen sich die unterschiedlichen Teil-~
nehmerinteressen nicht leicht in Einklang bringen lieflen,

Es zeigte sich auch hier wieder in aller Deutlichkeit das

alte Problem, daB es unterschiedliche Lerner gibt, die ihrem
Lerntypus entsprechend strukturierte Arbeitsgruppen erwarten
und dann unzufrieden sind, wenn das nicht der Fall ist.

Mir scheint, daB an dieser Stelle fagungsdidaktisch und
- methodisch -weitergearbeitet und auch mehr experimentiert
werden mull,

Eréffnungs- und AbschluBplenum der Moderatoren machten
ebenso wie die Arbeitsgruppen deutlich, daB das Tagungs-
thema in seiner Vielschichtigkeit auBerordendlich schwierig
zu bearbeiten war.

Die Frage nach der Bedeutung von Reagieren und Innovieren

in der Schule und die Aufgabe der Lehrerfortbildung dabei,
die Frage nach dem Lernen von Lehrern, die Frage*von Schillern
jeweils bezogen auf Reagleren und Innovieren in der Schule,
erforderte einen stiéndigen Perspektivenwechsel, ohne daB
dabei die gegenseitige Abhlngigkeit der Blickrichtungen

aus den Augen verloren werden durfte.

In aller Vorsicht l&B8t sich daraus die SchluBfolgerung
ziehen, Tagungsthemen milssen zukilinftig so eingegrenzt
werden, da8 eine befriedigende Behandlung in der zur
Verfligung stehenden Zeit mtglich ist,

.~ Denn auffallend ist, daB von nahezu allen Tagungsteilnehmern
die Prisentationen als der wichtigste und fiir den Jeweils
einzelnen ertragreichste Tell der Tagung angesehen wurden.
Das Bediirfnis, sich einen Uberblick verschaffen zu wollen Uber
. Formen, Inhalte und Probleme der Lehrerfortbildung in
anderen Bundesli#ndern, in anderen Einrichtungen, scheint

ein wesentliches, bisher vielleicht zu.wenig beachtetes Motiv
fiir die Teilnahme an den Tagungen zu sein, nicht in erster
Linie die gemeinsame Auseinandersetzung mit einem Thema.
Auch dariber muB im Hinblick auf die nHchste Tagung weiter
nachgedacht werden.,

* nach dem Lernen




Heinz Kéhler
“STELLUNGNAHME ZUM POSITIONSPAPIER ZUR LEHRERFORTBILDUNG

1. Es scheint unerlidfilich, daB neue Formen von Veranstaltungen
efunden und praktiziert werden. Alle bisherigen Veranstal-

" tungsformen erreichen die Lehrer, wenn man ehrlich ist, nur
duBerlich. Das aber ist wohl nur veridhderbar, wenn die"veran-
staltete Lehrerfortbildung®in stirkerem Mafe regionalisiert
wird,

2. Unsere Vorstellung von zentraler LFB geht von einer poli-
tischen Situation aus, dle in der Lage wire, fortschritt-
liche Pddagogik zu wollen und innovatorisch durchzusetzen.
In einer solchen politischen Situation widre zentrale LFB
sinnvoll. Im Zuge des roll back aber besteht die Gefahr, das
konservativer Stillstand oder gar Riickschritt nur allzugern
eine zentirale LFB zum Vehikel riickschrittlicher PHdagogik
und rickschrittlicher Schulentwicklung macht. Daher sollte
angesichts der sich in absehbarer Zeit sicher nicht zum
Glinstigeren #dndernden Bildungspolitik die Regionalisierung
und Ingividualisierung von L¥B stidrker in die Uberlegungen
des Vereins mit eilnbezogen werden,

3. Uber Stiddtetag, Gewerkschaft, Kirchen u.a. sollten die
Regionen ermutigt werden, durch Einbringung von entsprechen-
den regionalen LFB-Konzepten in der KMK eine neue Gewichtung
der nicht-staatlichen LFB zur Diskussion zu stellen. Dazu
wire die Entwicklung eines neuen pddagogischen und bildungs-
politischen Vertrauens in nicht-staatliche und nicht aus-
schlieBlich von den Ministerien gesteuerte LFB vonnéten,
Dabei widre finanzielle Unterstlitzung solcher regional be-
stimmten LFB durch den Staat anzustreben, ohne dal der Geld-
geber in die so mitfinanzierten LFB-MafBnahmen mithineinbe-
stimmt., Uberhaupt sollte eine gréfere Freiheit filr die
Regéonen und flir fortbildungswillige Lehrer mitfinanziert
werden,

4, Einrichtungen der LFB sollten die ihnen zur Verfiigung stehen-
den Finanzmittel neben unerlidflichen LFB-Malinahmen zur Ein-
schleifung neuer curricularer Revisionen usw. auch verwenden
kénnen, z.B. zur Finanzierung selbstbestimmter LFB-Gruppen,
die von Lehrern initiert und organisiert werden. Es sollte
tberlegt werden, ob nicht auch unkontrollierte LFB gewagt
werden kénnte neben den unerlidBlichen zentralen Mafinahmen.

Wenn Uberlegungen in dieser Richtung nicht angestellt werden,
kénnte es passieren, dafl nebenh den "heimlichen Miterziehern"
in der Schule auch "heimliche Mitfortbildner" in der LFB

am Rande der Legalitidt stirker wirken als die geseuerten
LFB-Mafinahmen. Schon lédngst haben sich Alternativgruppierungen
auch in der LFB gebildet. Meine Beobachtungen in England
zeigen, daB dies dort noch stirker der Fall ist als bei uns

in Deutschland. Uber die Griinde dieser Erscheinung sollte
nachgedacht werden.
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5. Die Kompetenz der profesaionellen Lehrerfortbildner, insbe-
sondere der Leiter von LFB-Institutionen, sollte auch dazu
dienen, von Lehrern in eigener Initiative angestrebte LFB-
Veranstaltungen oder Gruppierungen der selbstbestimmten
alternativen LFB zu beurteilen und nach eigener Entscheidung
im Einvernehmen mit den betreffenden Initiatoren zu finan-
zieren, Dies freilich zége eine Abkehr von den ohnehin mehr
und mehr zum Selbstzweck werdenden Nachweisen iiber die Ver-
wendung von Finanzmitteln, die fast ausschlieflich gquanti-
tative Qualitdt haben, nach sich.

Ich meine, daB zur Verfolgung solcher Uberlegungen, wie -ich
sie in meinen 5 Punkten knapp angedeutet habe, die unter
"Voraussetzungen" aufgelisteten Forderungen des Papiers

nur geringsfiigig erginzt zu werden brauchten, Mit dem in

den "Voraussetzungen" zusammengestellten Instrumentarium
kénnte viel verwirklicht werden,

MITTEILUNGEN UND INFORMATIONEN

Informationen aus der Vorstandsarbeit
Seit der Mitgliederversammlung auf der Comburg tagte der Vor-
stand zweimal.

Auf der ersten Sitzung standen Uberlegungen zur Erginzung und
Fortschreibung des Positionspapieres im Mittelpunkt, ent-
sprechend den Anregungen von Mitgliedern auf der Mitglieder-
versammlung:

1. Spannungsverhiltnis Hochschule - LFB: Zu einem spidteren
Zeltpunkt sollte zu diesem Problem von einem Fachmann aus
dem DVLFB ein Papier entworfen werden.

2. SparmaBnahmen: Diese Problematik ist méglichst bald in einem
Zusatzpapier oder Gutachten aufzuarbeiten.

3. 2. Phase: Die gesamte Frage der Lehrerausbildung ist neu zu
durchdenken, das Verhiltnis won 2, Phase zur 3. Phase ist neu
zu bestimmen,

4. Modellversuche und Evaluation: Eine schwierige Arbeit, die
nur langfristig und mit Hilfe anderer Institutionen l&sbar
erscheint.

5. Lehrerarbeitslosigkeit: Dies Problemfeld betrifft die LfB
nur am Rande.

6. Weiterbildung und Qualifikationserweliterung: Ein diffiziles
Thema, das griindlicher Uberlegungen bedarf.

7. Bedeutung der nebenamtlichen Dozenten: Dieses Thema sollte so
schnell wie méglich in einem Sondergutachten vom DVLFB aufge-~
griffen und dargestellt werden.

8. Selbstbestimmung und Selbstorganisation in der LFB: Hier
gind die Probleme der lehrerorientierten und selbstorgani-
sierten Fortbildung, der freiwilligen LFB sowie der Pluralitit
und Angebotssteigerung durch private Gruppen zu untersuchen und
darzustellen,
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9. Zentrale und regionale LFB: Diese Thematik kann nicht generali-
sierend behandelt werden. Es wire wichtig, eine Beschreibung
von Modellen wie sie existieren vorzunehmen, ohne diese zu
werten,

10. Polit. Koordinatenbestimmung des DVLFB: Die éinzelnen Mit-
glieder des DVLFBsind polititsch denkende und handelnde
Personen, die sich zu grundsitzlichen und aktuellen poli-
tischen Themen #uBern und sich in Verblinden oder politischen
Parteien organisieren,

Eine politische Positionsbeschreibung des DVLFB als Verein
Jedoch zum Jetzigen Zeitpunkt zu fordern, wire sowohl fir die
vereinsinterne als auch fir die vereinsdffentliche Ent-
wicklung tddlich.

11. Beschreibung von LFB-Einrichtungen: Hierzu wird das NRW-
Papler diskutiert. Das Papier stellt eine Grundlage dar,
auf die wir nicht verzichten kdnnen. Es sollte erginzt werden
(Berichtigungen melden; Einrichtungen, die fehlen, auffilhren;
die Mitglieder an die Landesinstitute verweisen; nichtstaat-
liche Einrichtungen aufnehmen) und einem grdferen Adressaten-
kreis zur Verfiigung stehen.

Es wurde beschlossen, als erstes ein Papier {iber den neben-
amtlichen Lehrerfortbildner in Angriff 2zu nehmen.

Die Erdrterung der Gesamtproblematik des nebenamtlichen Lehrer-
fortbildners war deshalb Zentralthema der zweiten Vorstands-
sitzung.

Schwerpunkte der Diskussion:

- Begriffsdefinition des nebenamtlichen Lehrerfortbildners:
nebenamtlicher Mitarbeiter, nebenamtlicher Dozent, neben-
amtlicher Lehrerfortbildner etc.

- Abgrenzung der THtigkeitsmerkmale und Aufgabenbereiche fiir
nebenamtliche und hauptamtliche Lehrerfortbildner - Be-
schreibung der eigenstdndigen und verschiedenartigen Auf-
gaben der nebenamtlichen Lehrerfortbildner z .B. im Bereich
der schulinternen LFB und der regionalen LFB, als Zuarbeiter
im "network-system" und als Moderator im Team - Genaue Be-
schreibung der Team-Modelle - Kaderbildung und Agenturfunktion
~ das Nebenamt als Strukturmerkmal fiir LFB,

- Gefahren und Probleme bei hauptamtlicher LFB-Tatigkeit:
Entwicklung zur egozentrischen Eigendynamik in hauptamtlich
zusammengesetzten LFB-Kollegien; Entwicklung von stringenten
Theorie- und Ideologiefeldern, von gruppendynamischen Zwingen
und praxisferner oder verbiirokratisierter Effizienslosig-
keit; Gefahr der Bildung von Stdsinstituten im Sinne Parkinsons.
Problemldsungsméglichkeit: Zusammenfassung weniger hauptamt-
licher Lehrerforibildner mit einer gréfBeren Zahl nebenamt-
licher Lehrerfortbildner mit dem institutionellen Zwang zur
Zusammenarbeit, so daf Kompetenzen und Erfahrungen ver-
schiedener Funktionstriger zusammengebunden werden.
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- Qualifikationsmerkmale des nebenamtlichen Lehrerfortbildners:
Schulerfahrung - Erfahrungs- und Handlungsorientierung; die
Qualifikation erwiichst aus diesem Zusammenhang; Beschreibung
dieses Prozesses als Arbeits- und Tédtigkeitsform - menschliche
Qualifikation, das ist die in der Persdénlichkeit ruhende
Komponente - Fihigkeit zum Engagement auf Dauer; Gesichtspunkt
der Kontinuitat.

- Beschreibung der Rechtspositionen von nebenamtlichen und
hauptamtlichen Lehrerfortbildnern - Statusprobleme - "Wie
kommt der hauptamtliche Geist in das nebenamtliche Hirn"
und umgekehrt.

« Der nebenamtliche Lehrerforthildner als Individualist.

-~ Der nebenamtliche Lehrerfortbildner als Foertbildungstriger
der ersten Stunde.

- Die friihere Verbandsfortbildung als Vorlidufer fiir neben-
amtliche Tétigkeit.

- Typologien und verschiedene Beschreibungsformen méglicher
nebenamtlicher LFB-THtigkeit (NRW: Fortbildungsprogramm Aus-
ldnderpidagogik; Bayern: LFB-Programm der Akademie Dillingen).

BERICHT UBER DIE 3. REGIONALE FACHTAGUNG SUDDEUTSCHER LEHRER-
FORTBILDUNGSINSTITUTIONEN VOM 14, - 15, OKTOBER 1982 IM
STAATLICHEN INSTITUT FUR LEHRERFORTBILDUNG (STIL) IN
SAARBRUCKEN

Leiter und Mitarbeiter der siiddeutschen Lehrerfortbildungs-
institutionen trafen sich zur dritten regionalen Fachtagung
vom 14, bis 15, Oktober 1982 im Staatlichen Institut fir
Lehrerfortbildung (STIL) in Saarbriicken.

Die Tagung wurde vom Leiter des Instituts, Herrn Oberstudien-
direktor Dr. E. Schaefer, mit einem Referat iiber Gliederung,
Aufgaben und Arbeitsweise des STIL eriéffnet.

Das Programm des ersten Sitzungstages wurde fortgesetzt mit
dem Thema "Planung von FortbildungsmaBnahmen”.

Der erste Arbeitstag wurde beendet mit einem Abendessen in
der Alten Brauerei in St. Ingbert.

Zu diesem Essen hatte die Tagungsteilnehmer der Kultusminister
des Saarlandes geladen und beehrte den Kreis durch seine An-
wesenheit.
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Das Programm des zweiten Sitzungstages befaBte sich mit den
Problemen der schulischen Betreuung von Kindern ausléndischer
Arbeitnehmer und mit der Kooperation zwischen Institutionen
der Lehrerfortbildung und anderen Institutionen (Hochschulen,
Universititen, freie Triger).

Die Teilnehmer der 3. regionalen Fachtagung kamen iiberein,
dafB die Kooperation zwischen den siiddeutschen Lehrerfort-
bildungsinstitutionen in einer 4. regionalen Fachtagung
fortgesetzt werden soll.

Es ist vorgesehen, dal} diese vierte Tagung Ende'September oder
Ende Oktober 1983 vom Institut fiir Lehrerfortbildung in Heils-
bronn durchgefiithrt wird.

Karl Klezok

GRUNDSATZFRAGEN DER LEHRERFORTBILDUNG IM FACH GESCHICHTE

Zum Problemkomplex "Grundsatzfragen der Lehrerfortbildung im
Fach Geschichte" tagten kurz nach der 4. ilberregionalen Fach-
tagung der Lehrerfortbildner auf der Comburg Lehrerfortbildner
aus Bayern, Baden-Wirttemberg, Saarland, Nordrhein-Westfahlen,
aus Einrichtungen der Lehrerausbildung und Lehrerfort- und
-weiterbildung aus Rheinlandpfalz vom 7. bis 9. Juni 1982

in Trier.

Programm dieser Tagung war der Versuch, im AnschluBl an eine
Situationsanalyse des Fachs Geschichte aus der Sicht von
Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Erziehungswissenschaftlicher
Hochschule, Universitidt, Lehrerausbildung und Lehrerfort-
bildung eine Konzeption der Lfb im Fach Geschichte zu ent-
wickeln., Diese Konzeption sollte die punktuellen und spontanen
Programm-Entscheidungen grundsgtzlichen Zielperspektiven unter-
ordnen und zugleich die verschiedenen Bereiche der Lehreraus-,
~-fort- und-weiterbildung einander im Bemiihen, Defizite beziig-
lich der Unterrichtskompetenz im Fach Geschichte abzubauen,
zuordnen.

Unter der Leitung von StD Dr. H. Silbermann, Fachberater fir
das Fach Geschichte im Regierungsbezirk Koblenz-Siid - vergleich-
bar einem regionalen Multiplikator und Fortbildungsberater -und
Direktor T. Silbermann, Institut flir Lehrerfort- und -weiter-
bildung Mainz, versuchten die Teilnehmer im Anschlull an die
Analyse eine Strategie der Lfb zu formulieren. Sie sollte

sowohl den Bedlirfnissen der Lehrer entsprechen und diesen

immer wieder auf die Spur kommen kdnnen, aber auch in der

Lage sein, vom Lehrplan, der Fachwissenschaft und der Fach-
didaktik her feststellbare Defizite zu bestimmen und zu beheben.
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Die Erfahrungen dieser Arbeitstagung schlug sich in folgende
Arbeitsabsichten nieder:

- Klidrung der Kooperationsmbglichkeiten von Lehrerfortbildung,
Studienseminaren, Hochschule einschlieBlich der Klidrung
stirittiger Punkte hinsichtlich fachwissenschaftlicher und
didaktischer Konzepte des Geschichtsunterrichts und der
Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung

~ Gewinnung empirischer Daten zu Bediilrfnissen und Defiziten
im Fach Geschichte im Rahmen einer Erhebung

- Entwicklung einer aus diesen Daten abgeleiteten Konzeption
von Inhalten und Formen der Fortbildung im Fach Geschichte

Beabsichtigt ist nach Vorlage einer aus Klarung und der
Daten entwickelten Ausarbeitung eine Fortsetzung der Arbeits-
tagung im Laufe des Jahres 1983.

Dr. Franz-Josef Becker

UBERSICHT UBER EINRICHTUNGEN DER LEHRERFORTBILDUNG UND THRE
STRUKTUR

Eine Ubersicht tiber Einrichtungen der Lehrerfortbildung der
Lénder der Bundesrepublik Deutschland hat das Landesinstitut
fir Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen im AnschluB8 an die 4. iiber-
regionale Fachtagung auf der Comburg vorgelegt. Die Ubersicht
ist nach Lindern geordnet und spiegelt die dort seitens des
Staates geleistete Fortbildung wider. Die Gliederung nach
Organisation, Programmstruktur, Themenschwerpunkten und
Quellenangaben ermdglicht einen schnellen {berblick und an
Hand der Quellen eigene Nacharbeit zu einzelnen Bundeslindern,
bzw. differenziertere Erfassung oder Erleichterung fir evtl.
elgene Arbeiten und konzeptionelle Fragen.

Da in dieser Ubersicht bisher Jedoch nur die staatlichen
Einrichtungen der einzelnen Bundeslinder erfafBt sind, ist

mit dem Landesinstitut vereinbart worden, eine Ergdnzung um die
kommunalen und freien Tridger vorzunehmen.

Die Ubersicht kann angefordert werden beim

Landesinstitut fur Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung
und Lehrerweiterbildung

Gdrlitzer Str. 3

4040 NeuB

Herrn Dr. Walter Schraub

Telefon 02101 / 130 41
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Ergédnzungen sind zu richten an den

2. Vorsitzenden des Deutschen Vereins zur Férderung der
Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung

Herrn Karl Klezok

Pddagogisches Institut Miinchen

Herrnstr. 19

8000 Miinchen 22

Telefon 089 / 233 81 68

VORBEREITUNG DER 5. UBERREGIONALEN FACHTAGUNG DER LEHRERFORT-
BILDNER

Die 5. lberregionale Fachtagung der Lehrerfortbildner wird
vom Montag, den 11. Juni bis Freitag, den 15. Juni 1984 auf
Einladung des Landesinstituts fiir Curriculumentwicklung,
Lehrerfortbildung und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen in Soest stattfinden.

Auf bisher zwei Treffen hat die Vorbereitungsgruppe sich mit
der Auswertung der letzten Tagung befafit und erste Uberlegungen
zur Thematik der kommenden Tagung angestellt. Es wurde hervor-
gehoben, dal8 die Tagungsstruktur sich zwar grundsitzlich be-
wdhrt habe und beibehalten werden solle, daB Erdffnungs-

und AbschlufBlplenum der Moderatoren Jjedoch aus vielerlei Griinden
problematisch seien und fir den inneren Zusammenhalt und die
Zusammenfassung der Tagung andere Verfahren erprobt werden
midten., AuBerdem wurde festgestellt, die Frage nach dem Lernen
von Lehrern und Schiilern sei eine so zentrale Frage fiir die
Lehrerfortbildung, daB sich u.U. eine Fortsetzung der Thematik
der letzten Tagung anbéte.
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REZENSION

Karl Frey (Direktor des Instituts flir die Pddagogik der
aturwissenschaften): "Die Projektmethode®, Weinheim: Beltz,
248 S,, Preis 14.-- (Beltz Bibliothek 106).

" Wir machen ein ProJjekt", heift es in verschiedensten Bereichen,
und damit ist hiufig einfach die Vielfalt von Methoden bei der
Bearbeitung eines Problems gemeint., Was Projektmethode eigent-
lich ist, warum sie sinnvoll ist, welche Grundmuster sie aufweist
und welche Komponenten ihr eigen sind, welche Voraussetzungen
mit ihr verbunden sind und welche Grenzen und Probleme zu be-
achten sind, das behandelt Karl Frey auf einer allgemeinver-
stdndlichen und gleichzeitig theoretisch begriindeten Ebene.

Die Allgemeinverstindlichkeit erreicht er durch Um- und Be-
schreibungen, zusammenfassende Ubersichten, Aussparung langer
Diskussion. Das Biéndchen ist zweifellos ein wichtiges Hilfs-
mittel fir Lehrer, Fortbildner, Erwachsenenpiddagogen und
Forschungsgruppen. Fir all diese Gruppen enthdlt das Buch
Beisplele.

Angela Genger
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10 Jehre Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir
Praxis und Theorie der Schule - IPTS -
Xiel-Kronshagen: IPTS 1982

Esch, Volker
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